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财政支出项目绩效自评报告
（2025 年度）

项目名称：村居两委干部和后备干部培训班经费

项目单位：（公章）

(一级预算单位)

填报人姓名：张丽红

联系电话：15907512750

填报日期：2026 年 3 月 17 日
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一、基本情况

2025 年村居两委干部和后备干部培训班经费年初预算

120000 元，使用金额 68440 元，资金结余 51559 元, 资金支

出率 57%。全县各村（社区）党组织书记、村委会主任 127

名，参加为期 3 天的培训班，进一步增强全县村（社区）党

组织书记的政治意识、责任担当，切实提升村（社区）党组

织书记的工作能力和综合素质，提高村党组织书记、村委会

主任队伍整体素质，高质量党建推动高质量发展。经费主要

是用于培训人员的住宿费、餐费、资料印刷费、授课费等。

二、自评情况

（一）自评结论、分数: 为更好的做好该项目，对 2025

年度举办村（社区）党组织书记培训班进行提前的谋划，就

经费的预算、执行以及支付的工作进行了总结回顾，并对项

目开展情况进行全方位的绩效自评。根据年度计划，事前申

请、事中监督、事后总结，圆满完成村（社区）党组织书记

培训班工作。

分数：100

等级：优秀

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况：2025 年资金预算为 120000 元，使

用金额 68441 元，资金支出率 57%。

2.资金完成绩效目标情况：通过举办了 2025 年度村

（社区）党组织书记、主任培训班，进一步提高村党组织书
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记、村委会主任队伍整体素质，强化基层组织的战斗堡垒作

用，落实好头雁”工程，推动党的路线方针政策和决策部署

在基层一线贯彻落地、取得实效。全县村（社区）党组织书

记培训班采取专题授课、理论辅导、案例分析、分组讨论、

实地参观等多种教学模式，形式多样、内容丰富，让村（社

区）党组织书记学有所获，学有所成。

3.资金分用途使用绩效：培训人员合格率 100%，培训

计划按期完成率 100%，着力提升村（社区）党组织书记思想

政治素质和履职能力水平，推进农村基层各项工作落地落实。

（三）资金使用绩效存在的问题

无存在问题

三、改进意见

无改进意见


