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一、基本情况

2025 年社区“两委”干部补贴县级配套经费年初预算

1458000 元，因 2023 年 5 月以来，我县丹霞街道试行社区工

作者职业化体系建设。根据社区工作者工资薪酬有关规定，

社区工作者薪酬每月由 90%基本工资+10%绩效工资构成，其

中绩效工资为新增部分（未纳入 2023 年财政预算），申请从

社区“两委”干部补贴县级配套经费（含职业化体系工作者

薪酬）调减 16000 元用于丹霞街道社区工作者发放 2023 年 5

月-12 月份的绩效。2025 年社区“两委”干部补贴县级配套

经费全年预算 740077.71 元，使用资金 740077.71 元，资金

结余 0 元，资金支出率 100%。根据《广东省财政厅 中共广

东省委组织部 中共广东省委社会工作部关于实施基层党组

织建设强基工程行动计划（2024-2026 年）财政保障政策的

通知》（粤财行〔2025〕4 号）文件要求，2024-2026 年，行

政村在职“两委”干部补贴标准为人均每月 3500 元，村“两

委”干部补贴资金分配按省、市、县三级以 6:3:1 比例进行

支出。

2023 年 5 月仁化县制定《仁化县社区工作者职业体系建

设办法（试行）》，率先以丹霞街道六个社区为试点，按照仁

化县社区工作者职业体系建设办法执行，社区工作者薪酬发

放主要资金来源：按照《广东省财政厅 中共广东省委组织

部 广东省民政厅关于进一步加强党的基层组织建设经费保
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障工作的通知》（粤财行〔2021〕9 号）文件要求，社区“两

委”干部补贴 2023 年每人每月 3500 元，按省、市、县三级

以 4:5:1 比例承担，超出 3500 元薪酬部分，资金由县级财

政承担。

二、自评情况

（一）自评结论：为更好的做好该项目，对 2025 年度

全县社区“两委”干部情况进行了全面的梳理，就经费的预

算、执行以及支付的工作进行了总结回顾，并对项目开展情

况进行全方位的绩效自评。根据年度计划，事前申请、事中

监督、事后总结，圆满完成全县社区“两委”干部补助发放

工作。

分数：100

等级：优秀

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况：2025 年资金全年预算为 740077.71

元，使用资金 740077.71 元，资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况：2025 年每月发放约 88 人，

据实清算，动态更新社区“两委”干部信息。按照文件标准

执行，严格遵循“专款专用、重点使用”的原则，为社区干

部生活提供保障。

3.资金分用途使用绩效：资金合规性 100%，每月及时

发放，提高社区“两委”干部工作积极性，提高为民办事热
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情，增强社区“两委”干部的服务意识，进一步激发社区“两

委”干部积极投身基层党建、乡村振兴、基层治理等重点工

作。

（三）资金使用绩效存在的问题

无存在问题

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

无改进意见


