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为全面规范财政资金绩效管理，切实提高财政资金使用效益，根据《预算法》《财政绩效评价管理办法》及年度财政决算工作要求，我单位本着客观、公正、实事求是的原则，对2025年度部门整体支出开展绩效自评工作，全面核查年度预算执行、资金使用、目标完成及履职成效情况，现将自评情况报告如下：

一、部门基本情况

（一）部门职能
仁化县公安局是主管公安工作的政府下设职能部门，主要职责:（1）贯彻执行中央、省和市有关公安工作的方针政策和法律法规，起草有关规范性文件，部署、指导、监督全县公安工作；（2）承办案件侦查工作，协调、处置重大案件、治安事故和骚乱，依法查处危害社会治安秩序的行为；（3）依法管理国籍工作，负责出境、入境和外国人在境内居留、旅行的有关管理工作；（4）负责全县禁毒、缉毒工作，承办县委、县人民政府和上级公安机关交办的其他事项等。
（二）人员构成情况
仁化县公安局共有政法专项编制301人，实有人员280人，其中民警276人，职工4人，另有离退休人员128人，遗属人员15人。
（三）年度重点工作任务
2025年以来，仁化县公安局按照县委、县政府和上级公安机关工作部署，以“百千万工程”为牵引，扎实推动公安各项工作，有力维护仁化政治社会平安稳定，全力护航仁化高质量发展，较好的完成了年度工作目标有力维护仁化政治社会平安稳定。重点工作任务主要有以下几点：1. 强化党建引领，筑牢忠诚警魂，持续推进政治建警、从严治警，加强队伍纪律作风建设；2. 服务中心大局，护航高质量发展，优化营商环境，落实便民利企举措，保障重点工作有序推进；3. 防范化解风险隐患，常态化开展矛盾排查、风险管控，全力维护社会大局稳定；4. 聚焦主责主业，严厉打击各类违法犯罪，持续净化社会治安环境；5. 深化源头治理，强化公共安全管控，夯实基层平安建设根基。
（四）年度收支及资金使用情况 

2025年度部门预算收支严格按照财政批复执行，整体支出主要用于人员经费、公用经费、执法执勤保障、辅警保障、装备运维、维稳安保、治安防控、业务运行及平安建设等工作。全年资金拨付及时、支出合规，严格执行财经制度，无挤占、挪用、截留、违规开支等情况，财政资金保障有力、运行规范，有效支撑全年公安业务工作正常开展。
二、年度绩效目标设定情况

（一）总体预期目标 

2025年度，我单位坚持以党建为引领，紧扣公安主责主业和地方中心工作，全面加强队伍政治建设、纪律作风建设；持续优化公安政务服务，护航辖区经济社会高质量发展；健全风险防控和矛盾化解机制，有效防范化解各类安全稳定隐患；精准开展违法犯罪打击整治，持续压降发案率；深化公共安全源头治理，完善立体化治安防控体系，全面提升社会治安治理能力、公共安全保障能力和为民服务水平，全力维护辖区社会大局持续稳定，圆满完成年度各项公安工作目标任务。

（二）绩效指标设定情况

围绕年度履职任务，从产出、效益、满意度三个维度设置整体支出绩效目标，涵盖业务完成、履职质量、社会效益、安全稳定、群众评价等指标体系，指标设置科学、贴合公安工作实际。

    三、年度绩效目标完成情况

    全年严格落实各项工作部署，统筹推进党建队建、维稳安保、打击犯罪、治安防控、服务发展、基层治理等重点工作，年度整体绩效目标全部圆满完成。

一是党建引领坚实有力。常态化开展政治理论学习、主题党日、警示教育和党风廉政建设，严格落实“三会一课”、组织生活会等制度，队伍政治忠诚持续筑牢，纪律作风更加严谨，队伍整体战斗力、凝聚力显著提升。

二是服务大局成效显著。立足公安职能优化窗口服务，精简办事流程，落实便民利企举措，常态化开展护企安商、重点项目保障、涉企矛盾纠纷化解，有效优化法治营商环境，全力护航辖区高质量发展。

三是风险防控平稳有序。健全风险滚动排查、动态管控、闭环处置工作机制，常态化化解各类矛盾纠纷、整治安全隐患，严格落实重大节点安保维稳任务，辖区未发生重大涉稳事件、群体性事件，社会大局持续平稳可控。

四是主责主业落实到位。持续开展社会治安专项整治、街面巡逻防控、反诈攻坚、案件侦办等工作，严厉打击电信网络诈骗、侵财类、黄赌毒等突出违法犯罪，辖区发案率持续下降，社会治安形势持续向好。

五是源头治理不断夯实。全面加强重点场所、重点行业、流动人口、危爆物品、交通消防等领域安全监管，常态化开展隐患排查整治，各类安全隐患动态清零，基层平安建设水平稳步提升，辖区公共安全形势稳定有序。

总体来看，本年度财政资金使用规范、投入精准、效益突出，各项既定工作目标全部高质量完成。 

    四、绩效指标完成情况明细表 

	一级指标
	二级指标
	年度目标值
	实际完成值
	完成情况

	产出指标
	工作任务完成率
	100%完成年度公安重点工作、维稳安保、案件办理、隐患整治任务。
	100%
	圆满完成

	
	工作开展及时性
	按期完成各项节点工作、专项行动、安保任务
	按期全部完成
	圆满完成

	
	业务工作质量
	执法规范、流程合规、管控到位 质量达标
	规范有序
	圆满完成

	效益指标
	社会治安效益
	辖区治安平稳、发案率稳步下降、风险可控
	形势持续向好
	圆满完成

	效益指标
	社会稳定效益
	无重大涉稳事件、无重大安全事故 全年零重大事故
	零重大舆情
	圆满完成

	
	服务发展效益
	营商环境持续优化、政务服务提质增效
	服务效能显著提升
	圆满完成

	满意度指标
	群众满意度
	群众安全感、满意度稳步提升
	群众满意度整体评价良好
	圆满完成


   五、存在的问题与不足

   1. 绩效精细化管理仍需加强。部分绩效指标量化程度不够精细，过程绩效管理、指标动态管控力度有待进一步提升。

2. 基层治理精细化水平有待提升。个别领域隐患排查不够细致，源头治理精准度仍有提升空间。

3. 资金绩效管理深度不足。资金使用与绩效目标联动不够紧密，财政资金精准高效利用水平仍可优化。

  六、下一步改进措施

1. 强化绩效目标管理。进一步细化量化年度绩效指标，健全事前设定、事中监控、事后评价的全流程绩效管理体系，提升绩效工作规范化、精细化水平。

2. 抓实主责主业履职。持续强化风险排查化解、社会治安打防管控、公共安全源头治理，不断提升辖区平安建设治理水平。

3. 优化财政资金使用。强化预算与绩效联动管理，精准统筹各项经费使用，杜绝资金闲置浪费，全面提升财政资金使用效益。

    七、自评结论

2026年度，我单位整体支出预算执行到位、资金使用合规规范，年度各项工作任务、绩效目标全部如期完成，社会效益、治安效益、服务效益显著，群众满意度良好，本年度部门整体支出绩效自评等级为：优。

