附件1

部门整体支出绩效自评报告

（参考提纲）

         部门名称：（公章）中共仁化县委社会工作部
         填 报 人：黄靖邦
         联系电话：13246063907
         填报日期：2026年5月28日
    一、部门基本情况

（一）中共仁化县委社会工作部是中共仁化县委新的职能部门，主要负责统筹指导人民信访工作，统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设，统一领导行业协会商会党的工作，指导“两企三新”(混合所有制企业、非公有制企业和新经济组织、新社会组织、新就业群体)党建工作，指导社会工作人才建设等。内设办公室、基层建设股、信访股。2024年7月，中共仁化县委社会工作部挂牌成立。行政编制11名。设部长1名，副部长2名,；正股级3名。2025年，有在职干部10人，其中部长1名，副部长2名，部务委员1名。

（二）年度总体工作和重点工作任务。一是抓好清理村级组织“滥挂牌”和出具证明事项工作。联合县委组织部等部门，全覆盖对全县127个村（社区）全面开展清理规范，确保外部标牌标识名称与悬挂位置规范、清理彻底。二是转发《关于进一步推进村级议事协商目录制度的指导意见》的通知，指导各村（居）根据《参考目录》制定符合本村村情村风的议事协商目录，促进村级议事协商水平的提升。三是继续做好正常离任村干部信息采集和复审工作，2025年共发放正常离任村干部补贴1300多人。四是圆满完成村（居）民委员会换届前期工作。做好民主评议、调研把关村（社区）干部后备力量人选、资格联审、政策指导、经费保障等工作，指导全县125个村（居）民委员会及配套组织选举换届工作圆满完成，同时做好基层组织机构代码证书发放、培训等后续工作，确保基层组织良好有序运行。五是紧紧围绕新兴领域“两个覆盖”工作目标，持续加大力度、优化举措，扎实开展集中攻坚。全年新建“两新”党组织64个。六是深入推进信访工作法治化、信访问题源头治理、信访积案攻坚化解，积极履行为民解难、为党分忧的政治责任，实现了特殊防护期“三个不发生”的目标，圆满地完成了上级下达的工作任务，有力地维护了社会大局和谐稳定。2025年，我县群众到中央、省、市、县四级信访总量为408件，同比去年下降21.8%。全县信访总体形势趋于稳定，信访事项按期受理率、办结率均为100%，信访事项一次性化解率95.41%，信访事项化解质效进一步提。中央第八巡视组进驻广东期间，我县承办中巡件62宗，全部落实县领导包案，受理、反馈、办结率均100%，未发生缠访闹访事件。截止2025年底，实体化解24宗，解释引导38宗。
   （三）部门整体支出情况。本单位收入年初预7080926.92万元；支出年初预算 7080926.92元；本单位收入全年预算数为3263794.78元，决算数为3263794.78元；本单位支出全年预算数为3263794.78元，决算数为3263794.78元。
   （四）部门整体支出情况。部门整体支出目标实现程度及使用绩效。
二、绩效自评情况

2025年，中共仁化县委社会工作部严格遵循预算管理规定，以提高资金使用效益为核心，对预算执行、资金管理、资产管理、人员管理等方面进行了全面的管控。收入、支出年初预算数为3263794.78元，收入、支出决算数为3263794.78元。日常资金收支情况良好，资金流动稳定，未出现资金短缺或闲置浪费的情况。同时，加强了银行账户管理，定期进行银行对账，保证账实相符。对于专项资金，实行专款专用原则，单独核算，确保资金用于规定的项目和用途。在资产购置方面，严格按照预算安排进行采购，遵循政府采购相关规定，确保资产购置的合规性。对新购置的资产及时进行登记入账，建立了资产台账，做到账实相符。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。2025年本单位深入学习贯彻党的二十大及二十届二中、三中、四中全会精神，全面贯彻习近平总书记关于全面深化改革的重要论述及视察广东重要讲话、重要指示精神。人民信访、志愿服务、村（居）委评议、村级组织、挂点鸡龙村软弱涣散整顿、统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设，统一领导行业协会商会党、指导“两企三新”(混合所有制企业、非公有制企业和新经济组织、新社会组织、新就业群体)党建等工作。本单位财政资金得到了有效使用，各项工作顺利开展。

（三）自评结论。2025年，中共仁化县委社会工作部部门整体制度保障基本完善，单位财务制度健全，管理规范，并得到有效执行，自评优秀。

三、存在问题及改进意见。
无。

