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部门整体支出绩效自评报告
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    一、部门基本情况

（一）部门职能。

仁化县文学艺术界联合会（以下简称县文联），成立于1984年7月，正科级单位。

部门人员机构构成：县文联机关不设内设股室，机关事业编制2人，其中：主席1人（由县委宣传部副部长兼任），副主席1人，秘书长1人（正股级）。2025年实有在编人员2人（副主席1人，秘书长1人），退休人员2人。

内控管理情况：县文联岗位责任体系健全，权责匹配到位，各个岗位及人员的职责和权限明确，权力行使的依据、规则和范围明确。同时，按照岗位之间相互关联制约的原则建立了预算业务管理、政府采购业务管理、资产管理业务等一系列完善的内控制度。

上下级管理机制：无下属单位。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

县文联年度总体工作：围绕服务县域中心工作及满足人民文化需求，充分发挥我县文艺协会作用，持续打响“仁化摄影”“仁化书法”品牌，积极传承中华优秀传统文化艺术，推动文艺创作、展览、展示、交流，推动文艺事业繁荣发展。

重点工作任务：1、围绕重要时间节点开展文艺活动，开展送春联写福字、拍全家福送幸福照等文艺活动，增强群众对传统节日的认同感。2、持续打响“仁化摄影”金字招牌，举办2025“光映仁化百千万·影绘乡村振兴图”全国摄影展等赛事，提高我县知名度。3、培育打造“仁化书法”品牌，多形式开展书法培训及书法展览、书法征集等活动，建强书法人才队伍，扩大品牌影响力。4、支持音乐创作，县音乐协会创作的歌曲《我的新东,我的故乡》参加中国文艺志愿者协会主办的“强基工程——文艺助力基层精神文明建设行动‘村歌嘹亮’全国集中展演”，并荣获“幸福好声音”荣誉称号。5、用文学形式讲好仁化发展故事，以南国书香节等为载体，鼓励文学诗词爱好者深入乡村创作、展示。

与去年相比，县文联工作在传承中发展，在发展中进步。

（三）部门整体支出绩效目标。

县文联2025年度绩效目标是根据部门工作职能和单位制定的中期规划、年度工作计划，紧密结合2025年度重点工作目标任务制定的，对单位评价2025年度工作有很强的针对性和指导性。年度工作计划与中期规划充分反映了县文联的工作职能，完成年度工作计划与中期规划，即实现县文联的职能，三者相辅相成，部门职能体现县文联的宗旨，指导中期规划，并由年度工作计划具体实施完成。    

2025年，县文联整体支出绩效目标主要有：一是组织文艺协会开展文艺活动（含文艺表演、文艺培训、文艺交流等）不少于3场，丰富群众精神文化生活。二是开展“我们的节日·春节”送春联写福字、拍全家福送幸福照活动；三是坚持正确创作导向，鼓励文艺爱好者贴近农村贴近生活创作文艺作品，县作家协会会员获市级以上奖项或发表在市级以上刊物作品数量50篇以上。

（四）部门整体支出情况。

我单位严格按照部《财务管理制度》执行财务收支管理，认真执行县财政国库集中支付核算制度，严格依法依规依程序进行政府采购，坚持公开公平公正。资金及时拨付到位，使用管理规范。

2025年本单位收入预算59.20万元，均为财政拨款预算收入，其中基本支出为53.60万元，项目支出为5.6万元，预算收入比上年增加4.27万元，上升7.00%；2025年决算支出为60.83万元，其中基本支出：55.23万元，项目支出5.6万元，决算支出比去年增加5.67万元，上升10%。2025年收入预算和决算支出增加的重要原因是调整了工资基数，人员经费支出增加。

二、绩效自评情况

预算执行情况。
本年度实际收到的财政拨款59.20万元。一般公共预算财政拨款59.20万元，其他收入25.39元。2025年决算支出60.83万元，其中一般公共服务支出42.00万元；社会保障和就业支出11.83万元；卫生健康支出1.73万元；住房保障支出2.67万元。

“三公经费”支出情况：全年无因公出国（境）费用，公务用车运行维护费2.00万元，公务接待0.05万元。

资产状况：2025年末资产总额5.13万元，其中银行存款2.79万元，固定资产2.34万元。

资金日常管理情况。我单位严格遵循“按预算、按计划、按进度、按程序”的资金支付原则，全年基本支出预算执行率、项目支出预算执行率均为100%，完成年度绩效目标。

项目资金管理情况。我单位严格按照项目资金用途使用资金，做到专款专用。遵循国家的《采购法》《预算法》，充分认识到项目资金的重要性和特殊性，使资金的安排、使用发挥出更大效益，实现项目绩效目标。

资产管理情况。严格执行《行政事业性国有资产管理条例》，按照“合理配置、有效使用、规范处置”的原则，加强资产全生命周期管理，所有新增资产均纳入年度预算。2025年无新增固定资产，无超标准、超预算配置情况。

风险控制情况。对照《行政事业单位内部控制规范》，修订完善了预算、收支、采购、资产、合同等五大业务层面的内控流程，明确关键岗位职责和审批权限。

人员管理情况。我单位现有财务人员1人，其中聘请会计1人、出纳1人、资产管理员1人。

制度管理情况。已制定财务管理制度，涵盖预算管理、收支管理、资产管理、政府采购管理、合同管理、内部控制等方面。2025年度未制定新制度。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

根据部门整体支出绩效评价指标体系和绩效检查情况，2025年县文联部门整体支出目标基本实现，主要绩效如下：

1.效率性方面：预算执行率较高，任务完成度良好，产出目标基本达标。一是2025年共开展了5场群众性活动，完成了年初目标：拍全家福送幸福照活动1场（董塘镇）、组织县音乐协会参加“村歌嘹亮”主题活动2025年全国集中展演、开展“百千万工程”三年初见成效摄影作品征集、2025年仁化县首届书法小品展、2025年仁化县书法创作培训。二是县作家协会会员获市级以上奖项或发表在市级以上刊物作品数量100余篇，完成了年初制定的不少于50篇计划。
2.效益性方面：一是文艺惠民活动丰富多彩，社会反响良好。县文联全年积极组织各协会开展免费送春联、文艺展赛等惠民活动，满足了群众精神文化需求。二是文艺创作成果丰硕，100余幅会员作品获市级以上奖项。三是文艺爱好者满意度较高。县文联围绕“百千万”等重点工作开展文艺活动，给文艺爱好者提供了展示才华的平台，文艺爱好者问卷调查满意度达到90%以上。

（三）自评结论。

绩效评价工作小组按照县财政局整体部门支出绩效评价相关要求，通过自评，县文联2025年度的预算编制全面、科学、合理，预算执行严格有效，预算管理规范，履职效益明显，严格执行各项财经法规和会计制度，财务管理和会计基础工作日愈规范，严格贯彻《党政机关厉行节约反对浪费条例》，“三公经费”支出控制有力，总体效果较好，根据部门整体支出绩效评价指标体系，县文联2025年度部门整体支出绩效自评等级“优”。

三、存在问题及改进意见。

存在问题：部分指标值设置不够合理，如县作家协会会员获市级以上奖项或发表在市级以上刊物作品数量不少于50篇，实际达到100余篇。

改进意见：深入调研听取意见建议，提高绩效目标指标设置的科学性和可量化程度，深化绩效自评问题剖析并将评价结果真正应用于预算编制和改进管理，使有限财政资金发挥更大效益。

