附件3
部门整体支出绩效自评报告
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         部门名称：仁化县卫生健康局（公章）

         填 报 人：邓声家
         联系电话：6341526
         填报日期：2025年5月20日
    一、部门基本情况

仁化县卫生健康局成立于2019年3月，主要职责:在本县内，贯彻和执行国家和省有关卫生和计划生育、中医药工作的方针政策和法律法规，指导医疗机构完成基本公共卫生服务专项，负责疾病预防控制工作、制定职责范围内卫生管理规范和政策措施、负责组织拟定基层卫生和计划生育、妇幼发展规划措施、推进公立医院改革等。仁化县卫生健康局是县政府直属部门，内设股室10个，分别是办公室、党工委办、财务股、科技宣教股、医政股、政策法规股、人口检测与家庭发展股、妇幼健康服务股、疾病预防控制股、基层卫生健康股。

二、年度总体工作和重点工作任务。

（一）“医共体+医联体”建设迈出新步伐。一是医疗服务能力稳步增强。紧抓“双百行动”契机，依托南方医科大学珠江医院等优质资源，构建起以珠江医院为引领，南方医院、第十附属医院（东莞市人民医院）、中西医结合医院等多所附属医院协同支撑、错位发展的帮扶体系，推动县域急诊急救能力、人才队伍建设和医疗技术水平全面提升。特别是在专科建设方面成效显著，急性心肌梗死患者直接PCI手术率达到100%，康复出院率达96.8%，死亡率由15%下降至8%；卒中患者DNT时间压缩至35分钟，救治效率显著提高。二是共建模式持续拓展。成功推动珠江医院与仁化县人民医院共建肿瘤科及县域肿瘤防治中心，促成南方医科大学中西医结合医院与县中医院开展“结对子”帮扶。累计选派6名驻点专家、1名柔性专家开展查房、手术、工作室建设及线上会诊等工作。自2025年7月县域肿瘤防治中心挂牌运行以来，累计收治肿瘤患者250人，专科服务能力初步显现。

（二）基础设施支撑不断夯实。一是总投资1.99亿元的仁化县人民医院提升服务能力补短板项目及扶溪镇卫生院迁建工程已顺利完工。二是计划投资1.97亿元的仁化县医共体信息化及综合服务能力提升（含中医院改扩建）建设项目正式启动，各项前期工作正稳步推进。
（三）临床技术与科教能力实现突破。一是介入手术技术日趋成熟，2025年1—11月完成介入手术695台，远超2024年全年385台的总量，综合救治能力持续增强。二是在南方医院罗晓蓓专家指导下，胃肠镜诊疗人数达2681人，同比增长4.5%，内镜诊疗水平稳步提升。
（四）中医药服务能力持续增强。截至2025年11月，中医诊疗量达156144人次，占比提升至23.66%，中医药服务认可度与覆盖面进一步扩大。

（五）系统荣誉成果丰硕。一是南方医科大学珠江医院（仁化县人民医院、妇幼保健院）医疗帮扶工作队获省委办公厅、省政府办公厅“百县千镇万村高质量发展工程”通报表扬。二是县人民医院于2025年4月顺利通过二甲复审，2025年12月通过国家级胸痛中心现场核查。三是仁化县选派4名队员代表韶关市参加广东省第二届职工心理健康服务职业技能大赛，荣获团队优秀奖。四是2025年7月，仁化县继曲江后率先完成医共体唯一法定代表人统一改革，获上级部门通报表扬，经验做法获推广借鉴。五是在省卫健委对2024年全省医疗卫生人才“组团式”紧密帮扶工作评价中，仁化县人民医院获评“良好”，较上年度进步相对较大，荣获“进步奖”。
（六）持续深化医疗卫生体制改革。一是稳步推进医共体建设。制定《仁化县紧密型县域医共体工作人员调动、辞职、报考管理制度》，实现人员“招聘、培养、管理”三统一。积极整合医共体内部人力资源，创新实施医务人员“县下镇上村挂”流动机制，累计完成三级人才流动78名。出台《仁化县医共体医疗设备盘活实施细则》，促进成员单位医疗设备资源共享与高效利用。二是推动优质医疗资源有序下沉。制定并落实医师下沉帮扶计划，安排18名中级以上职称医师赴11家基层分院开展驻点帮扶（周期不少于6个月），重点支持门急诊、内科、儿科、中医、康复等科室能力提升。
（七）扎实开展“优质服务基层行”。我县通过组建县级专家团队，采取“常态指导+重点帮扶”模式，对全县基层卫生院开展4轮全覆盖督导，并对黄坑、董塘、周田镇中心卫生院进行“回头看”及提质增效督导。同时，组织对城口、石塘卫生院开展“优质服务基层行”推荐标准申报工作，目前市级检查已顺利完成，并通过省级初审，相关整改成效得到巩固。目前全县基层卫生院已100%达到基本标准，36.4%达到推荐标准，实现了基本标准全面达标、推荐标准比例逐步提升目标，形成了“整改-提升-长效化”的良性循环。

（八）充分发挥特岗专科作用。一是积极落实省卫健委基层特岗专科建设部署，借助东莞市人民医院“组团式”帮扶机制，精准对接薄弱科室需求，完成特岗专科人才招聘7人。二是提升中医特色专科能力，在县人民医院设立“彭康全国名中医药专家传承工作室”，选派4名骨干拜师学习，取得良好社会效应。三是加强团结协作，在珠江医院专家的指导下，共同协作完成百岁老人永久性心脏起搏器植入术、阵发性室上性心动过速射频消融术等重要心脏介入等“精细急”手术。
（九）强化出生缺陷综合防治。全年累计开展各类筛查服务：地贫筛查1014例，产前唐氏干预筛查524人，产前结构畸形超声筛查563人，新生儿代谢病筛查622人，新生儿听力筛查614人，新生儿先天性心脏病筛查618人，有效筑牢出生缺陷防线。

（十）提升婴幼儿照护服务能力。积极引导社会力量举办托育机构，支持幼儿园增设托班，持续扩大托育服务供给。目前全县共有托育机构24家，可提供托位1025个，每千人口托位数达5.51个，托育服务体系进一步完善。

（十一）目标完成情况
1.医疗卫生服务方面。截至2025年11月，全县医疗机构总诊疗量达83.9597万人次。全县公立医院三四级手术占比为13.1%。截至2024年底，每万人口全科医生数为5.79人，完成年度目标（≥5人）。

2.公共卫生服务管理方面。截至目前，居民电子健康档案建档率达93.85 %，高血压、2型糖尿病患者规范管理率分别为92.47%、92.05%，均达到年度目标。

3.基层医疗卫生机构定级方面。按照2024年省委巡视整改要求，2025年开展基层医疗卫生机构等级评审工作，已完成等级评审前期及现场评审等相关工作，全县原未定级的8家基层医疗卫生机构已评审定级为一级甲等。

4.床位使用率提升方面。2025年11月仁化县床位使用率57.16%，与2025年1月仁化县床位使用率41.48%相比提升15.68%。2025年11月基层病床使用率38.81%，与2025年1月基层病床使用率22.62%相比提升16.19%。
（三）部门整体支出绩效目标。

	【任务名称】:严重精神障碍患者规范管理和救治救助。 

【主要实施内容】:加大对严重精神障碍患者规范管理和救治救助力度，建立健全综合预防严重精神障碍患者肇事肇祸和救治救助长效机制，真正实现对病人“应管尽管、应治尽治、应收尽收”目标。

	【任务名称】:全县健康教育与健康促进的宣传、指导工作。

 【主要实施内容】:督导综合医疗和基础医疗单位落实健康档案建档、老年人健康管理、慢性非传传疾病防控、全民健康生活方式等工作，进行质量控制和考核评价；承担全县健康教育与健康促进的宣传、指导工作。

	【任务名称】:母婴保健工作。 

【主要实施内容】:组织实施本辖区母婴保健技术培训，对基本医疗保荐机构开展业务指导，并提供技术支持。加强对辖区内各类医疗保健机构开展业务培训、技术支持、检查、考核，提高其业务水平。

	【任务名称】:妇女儿童工作。

【主要实施内容】:提供围产保健、妇女保健、儿童保健等服务。

	【任务名称】:计划生育工作。
【主要实施内容】:保障自觉实行计划生育的家庭在社会上有地位、经济上有实惠、生活上有保障。

	【任务名称】:卫生监督工作。

【主要实施内容】:对本县的医疗机构、公共场所、学校和水厂等进行卫生监督。

	【任务名称】:职业病危害因素协管工作。

【主要实施内容】:对县有职业病危害因素的生产企业进行职业卫生监督，预防职业病的发生；对本辖区的乡镇卫生院和社区卫生服务中心进行协管督导，指导做好协管工作。

	【任务名称】:老龄工作。
【主要实施内容】:提高我县老年人的参保覆盖面，减少因老年人意外伤害引发的矛盾和纠纷，促进社会和谐稳定。



	【任务名称】:结核病工作。

【主要实施内容】:负责国家免疫规划疫苗接种率及报表及时报告；负责疫苗的购销储存和冷链系统的管理；负责免疫规划工作培训，开展入托、入学儿童接种证查验工作。严格按照《中国结核病预防控制工作技术规范（2020版）》《中国学校结核病防控工作指南（2020版）》工作要求，不断完善结核病防治相关机制，制定工作方案、成立工作小组、分工明确责任到位。


（四）部门整体支出情况。2025年本部门收入预算47113万元，资金来源包括财政拨款收入22502万元、事业收入22970万元和其他资金1641万元。
二、绩效自评情况

预算执行情况。截止2025年末，部门决算收入47112.85万元，决算支出43833万元。我县卫生系统日常管理资金执行县级相关招待、差旅、采购、资产相关制度，专项资金专款专用，各项支出落实内部控制制度，年底按要求完成绩效评价。
部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

1、经济性：2025年部门整体支出皆在部门预算内支出，未有出现严重超预算情况。

2、效率性；各项支出皆按时完成，按时支出，效率显著。
3、效益性：各项支出皆达到相关预计效益，效益性显著。
自评结论。

2025年我卫生系统完全履行部门年度工作与部门职能，部门整体制度有保障，已建立部门资金内部管理机制，部门整体资源配置水平和能力较强。
存在问题及改进意见。

部分项目资金量不足，影响推进进度。
ZUMoY14gcGUxYRAla2Hfc18xYBAgalPfc2AyOC83aVvfclUxb1kuaizhLR3vHhAkalMuYFktYyzhUUQFKSfhOy3MBiwoT1kmalEzcWIkOfzJOEcOTjQoT1kmalEzcWIkOfzJODYrXVb9LCvuQlwgYy3MBiwAbGANXV0kOkcublPfLSDtLBfwLR3vKifyLyDtLB0VNB3vKi=tLSbzJSvuPWAvSlEsYS3MBiwDa1MIQC46MiACLiT0LSXsQicDQBzzQScBKTDxQCHsMST0NSUBNDX2QCDweSvuQF8iRTP9CPn7QF8iSlEsYS541MOZrKKEwSHvLiCD5r+XuKZxwsW9rqmV9qu4ra54p6lxyrCI9qe9yuGO6rR+07p87KWDyZiVppNnxLqNvJFxLi=xLJFyLSl5wZNoKlQuXyvuQF8iSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUNXV0kOriJt5+O1L6=xep8na90usX7K0MoY14gcGUxYT4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkUWMkbj4gaVT9xLp6q7+XyrCI9q1gu6V90ivuT1kmalEzcWIkUWMkbj4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkUV4ocD4gaVT9xLp6q7+XyrCI9q1gu6V90ivuT1kmalEzcWIkUV4ocD4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkR1U4Tz39LC=2LCHxLCD4LCLxNCjwLibyOB8SZVctXWQ0blUKYWkSSi3MBiwSZVctXWQ0blUTZV0kOiHvLi=sLCXsLiLfHCD3NiDxNi=3OB8SZVctXWQ0blUTZV0kOfzJODMuaWA0cFUxRU=9LSjtMiXtLST0KiHxMivuP18sbGUzYWIITC3MBiwCa10vcWQkbj0APzEjYGH9NSPsPyXsNSDsLi=sQCfsMCj7KzMuaWA0cFUxSTECPVQjbi3MBiwPZVMEdGP9KlcoYivuTFkiQWgzOfzJOEAoX0coYGQnOiPtLiDvLC=vOB8PZVMWZVQzZC3MBiwPZVMHYVkmZGP9MB3xLS=vLC=3alz2aFUzcUIzMFoiNV8pZWPzbD8CYiktRlsALykhQSD3XzkTVmHqaUD3bGUBXl00VS=xVDEXdjcqYVUjMT4GLDkSQEEyUFr2UFzxUz8ZTyAVVW=uUD8JYlIMdCMYPT4YamYXVj8JVWAmLVb1QVIQUjIUc1MnNDo3QR8rYFwCQEfydjPwMzE5MmUEaEYEbCHuXVcBPxs3QEgQMWUkVV8GXyz7K0MoY14gcGUxYUYgaGUkOfzJOEMoY14kYDwkalczZC3xLC=zOB8SZVctYVQLYV4mcFf9CPn7T1kmalEzcWIkS2IjYWH9LSvuT1kmalEzcWIkS2IjYWH9CPn7UlUxb1kuai4VNB3vKi=tLSbzOB8VYWIyZV8tOfzJODksXVckQDL9YWUibkIUYEQnb2PySigDQzr8RVoYRCAmZ0oEPWb0UmkCa2oPZTISXSIMbRsOMkgJYicrTWAFU1HzLR81ajv4aWf8bDIjQGIBa1ElX2kkQ2ksYTb4SWE4SDgHdTvwUmj4VkM4NWM5dSQFNGktcVU4aUcLRikHPmkLSGk4SCc2dTwUOWj4Mhs4aiAURijzVGktUWU4NS0odSkUa2j4MVEJSCUmdV4uZGktLTQ4aVwtRik0P2ktVlQ4aiXydV30UGktMz44aUg1Rij3TGj4Mz84akMyRl4McGktSDc4SG=0dSkFMmkLPko4amQidV4DbjosdiQJai0RRjwMQTosTyEsSEnvdTw0R2kLa1s4aWDuRl0Ocjb4akg4aSHuQ10KbDcLMjE4aTLzQzwIVToLZzg4aTUWRjwyRWksLDYJNWogdWYoLWkLNFo4NWMudV0qUzcLLSUJaWchQ10naDcsYVYGNUUCdSkZPjosVTYGaTQQRl0jMznwK2k4aWQrRikwSTosTicGaUYhRl0iYjn4aBsJaTkvRl0VU10LSUo4aVsFdSjwMmj4PyIGaUkvRjw0Q2j4PVE4SEg2Q10NaDn4Tz0JNS0PdSj4RjoLP1c4NU=ySDgGRVouaGbwQFUyUlnwcVI4K0ACYDstPSANYlX0NDMiVT8COSQhLjsJXiQWci0CcT4KP0QQY14kYCIUXUgKZWUDSFUHRyEtR1onOVYJNSIjT0oMYmQnLVYLRyUuYWQCcT4Ec1gkQSEFSzDxUF0oRDsFRjM0SiQlUGYsZVUvZS0PblgyYlIqc0MxZCglYSQtR2TvOSckLVk0QDgUXT8gYVMybTIgPj4KTig4RF8xcDYFajoocVMvTkH4MzMCYSQkR14yQlIGZz4UTlInR1UjZEkKXlYKSlgvR2=vYUPxOSc0XT4kMlowcWQvVVUxOWAkYWoDbVgoRWDyMFg0Z0MYcFgwQGDyLjMkYDECUDr3YTsHJ18ZZDMCPzwrYlUqZ2AjRjcnX0UxTlPxUVYKMCcEUDosc1fqNT8kTTkyM2IBZFUQb18CRz4lYSg0bFUXYVslREQIcTswalT1NWcEREAkR1grPl8yVlskSmkOYWL1S1UIMkkkUFEnYWINZFUhY2ckZVf3PzUBLjsNOSURNC=uYSjxLlYYMFUKQkQIa1MSbGMRMD4KVCAKYWoAYlT8XWcTM0UOR1kydmPvYEYPNGQwOVgUcVUNVV0FYVUsLDsyP0MnbyYlYT4VLFTyUEUkUSzuPiEHaCgiYWoRcWkFUTIWTlUTUCkkQ1gHYT4ERjf1bl4kXyARYUUpVlUxOWIRb18mTyIHQiIiPlkoVVEFOUEsQlUUL2UkX1QlYUL3LUINRiAkQEUTX0YkbFQkaSI0VF0lYTwVbV8sXlskcEf1YWUWOVUxOVokXy0UYVDuaT4kbT8CRVH1cUcOTCHvYkQoVSQYZFL2TVU0bykkbm=ybGkYR0jxZ1n8aGYwbCYTUSgvYF0RckQmaSYxShsUMFsNZWUxamQxNGIETlMgP2=8SkM0YCIBPmAsZkjxb0gGMlstPyUxYi00PkUPMzs0QEELbi=qTmcxTUotakUKUVMKUlcgMzciTjonbTwSbiUTX1kPVjoQSWESJyUmYUkyPyMnTWovLSYhPVgqbC0nSWoHbUIhPUcILUIqTyEnajwhcykYbz0wZ1glZ1UmbTrzQ2okMDYLQGUZZDjwYVo1bx8Gb14LRy=uPzMKP1UKVGExYV04RlIUYmoyMCUyTl84TFv4dVcJLyctR1UxS2f7KzksXVckQDL9CPn7Ql8xaVEzYU8FaFEmOivuQl8xaVEzYU8FaFEmOfzJODEza10odlEzZV8tWzYrXVb9LCvuPWQuaVk5XWQoa14eQlwgYy3MBiwPbl8zYVMzQF8icV0kamP9LCvuTGIucFUicDQuX2UsYV4zOfzJODIgbjMuYFUgalQoT1kmalEzcWIkQlwgYy3vOB8BXWICa1QkXV4jZUMoY14gcGUxYTYrXVb9CPn7QkMkbmYoX1USSi3LDi=vMy=xLi=wNS=yLif4LSH2LyvuQkMkbmYoX1USSi3MBiwPblktcEYob1khaFT9LSvuTGIoamQVZWMoXlwkOfzJOB8WS0IDZUMoY14gcGUxYS3MBiwWTEMoT1kmalEzcWIkOfzJODYrXVb9OB8FaFEmOfzJODEvbD4gaVT9OB8AbGANXV0kOfzJODQuXzkDOivuQF8iRTP9CPn7QF8iSlEsYS37KzQuXz4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkSlEsYS37K0MoY14gcGUxYT4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkUWMkbj4gaVT9OB8SZVctXWQ0blUUb1UxSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUUalkzSlEsYS37K0MoY14gcGUxYUUtZWQNXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYTskdUMNOivuT1kmalEzcWIkR1U4Tz39CPn7T1kmalEzcWIkUFksYS37K0MoY14gcGUxYUQoaVT9CPn7P18sbGUzYWIITC37KzMuaWA0cFUxRU=
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