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一、部门基本情况

（一）部门职能。

1.宣传贯彻落实党和国家各项方针政策和法律法规，执行上

级的决议、决定。研究决定本镇经济建设、政治建设、文化建设、

社会建设、生态文明建设和党的建设等方面的重大问题。

2.落实基层党建工作责任制，加强基层党组织建设和党员队

伍建设。落实全面从严治党主体责任和意识形态工作责任，加强

基层党风廉政建设，维护和执行党的纪律。

3.统筹制定并组织实施区域发展重大决策和建设规划，拟订

并组织实施经济和产业发展规划和年度计划，深入实施乡村振兴

战略，组织开展生态环境保护和安全生产、自然灾害等应急管理

相关工作。

4.统筹负责辖区公共服务工作，推进便民服务平台标准化建

设。组织实施公共服务、党群服务、社会事务、政务服务等工作。

5.统筹负责辖区综合治理工作，加强社会主义民主法治建

设，组织开展社会治安综合治理、维护社会稳定、反邪教和平安

建设、法治建设等有关工作。

6.统筹负责辖区综合行政执法工作，按权限负责相关领域执

法工作。整合辖区相关执法力量和资源，开展综合行政执法。

7.完善党领导下的基层社会治理体系，提高基层自治水平。



健全社区管理和服务机制，推行网格化管理和服务。

8.动员辖区内各类单位、社会组织和村（居）民等社会力量

参与社会治理，引导辖区单位履行社会责任，整合区域内各种社

会力量为辖区发展服务。

9.编制及执行本镇财政预决算计划，负责镇本级财务、审计

以及集体资产管理工作，指导监督村（居）财务和资产管理工作。

10.按照干部管理权限，负责干部的培育、选拔、管理和使

用工作。做好人才服务和引进工作。

11.组织、协调辖区内工商业、教育、科技、文化、卫生、

体育和政治协商等方面工作。

12.完成县委、县政府交办的其他任务。

仁化县扶溪镇人民政府内设 6 个党政机构和综合行政执法

队分别是；党政和人大办公室、党建和组织人事办公室、纪检监

察办公室、经济发展办公室、平安法治办公室、应急管理办公室。

仁化县扶溪镇所属事业单位 1 个，仁化县扶溪镇公共服务中心。

本单位年末独立核算机构数 2 个：仁化县扶溪镇公共服务中心、

仁化县扶溪镇人民政府。

截至 2025 年底，仁化县扶溪镇人民政府编制共有 58 人，其

中行政编制 37 人，事业编制 18 人，工勤编制 3 人。在职人员 78

人，离退休人员合计 41 人，其中由养老保险基金发放养老金的



41 人，年末遗属人员 6 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1.通过强化党员学习培训，开展纪检监督检查，纪律教育学

习月、警示教育等党风廉政建设，加强党员队伍建设及思想政治

建设，提高党员思想政治水平。

2.完成上级下达的粮食种植等重要工作任务，扩大粮食种植

面积，确保粮食产量稳定。大力发展特色产业，打响扶溪品牌，

促进镇域产业和经济发展。

3.实施百千万工程发展战略等，四小园建设、人居环境整治

等，建设宜居宜业美丽乡村，深入推进绿美乡村建设。

4.通过开展日常巡查、集中饮用水质检测、固体废物非法转

移倾倒巡查、打击非法开采自然资源违法行为等确保高质量发

展。

5.通过管理区域网格化，开展禁毒、反诈、反邪教、扫黑除

恶等宣传活动，提高村民自治水平，调解矛盾纠纷，维护社会稳

定。

6.对执法人员进行培训，开展专项检查，如食品安全专项检

查，地质灾害点、矿山、“两违”巡查整治，提高执法效果。

7.落实社会救助保障，及时发放社会低保。社会特困等补贴，

加强特殊困难群众基本生活保障，提高社会救助等保障水平。



（三）部门整体支出绩效目标。

1、全年共办理行政检查案件 23 宗，作出行政处罚 4 宗，罚

没款 4200 元。聚焦重点领域开展高频次巡查，累计出动 130 余

次，其中对非法开采稀土矿点巡查 88 次，对非法开采河砂巡查

12 次，对已审批的 21 户农村宅基地进行建档巡查 42 次。坚决

遏制违法建设，依法拆除违法建筑 2 宗，拆除面积约 902 平方米。

2、我镇定期排查各村（居）宣传阵地，发现整改问题 32 项，

累计对辖区内各民间信仰场所开展风险排查 50 余次。牢牢把握

网上舆论主动权，排查涉扶网络意识形态风险点 5 起，及时有效

处置涉扶网络舆情 2 起。2025 年共计处置排查抖音、今日头条

等新媒体平台涉扶网络意识形态风险点5起，处置网络舆情2起，

网络问政舆情信息 91 条，回复率 100%。2025 年共计开展场所排

查 46 次，每月各宗教场所巡查覆盖率达到 100%。2025 年共排查

76 宗，化解 75 宗，化解率 98.6%，社会面平安稳定。2025 年共

计开展社区集中宣传 23 次，入户宣传和排查 40 余次。

3、全面对标深入贯彻中央八项规定精神学习教育目标要求，

采取线上线下相结合的方式，组织全体党员开展理论政策学习。

累计发放《习近平关于加强党的作风建设论述摘篇》455 本，举

办学习教育读书班 1 期、党委理论学习中心组学习 2 期，依托镇

党校开展村（社区）党员轮训 3 次，组织各党支部通过“三会一



课”等形式集中学习交流 30 余次、主题党日活动 20 余次，开展

典型案例学习研讨 2 期，覆盖党员干部学习 800 余人次。通过丰

富多样的学习形式，推动党员干部学深悟透中央八项规定精神。

严格落实 “三会一课”、主题党日等组织生活制度，开展党员

学习教育、纪律教育等活动，累计培训党员干部 2700 余人次，

通过专题辅导、交流研讨等方式，引导党员干部在学懂弄通、知

行合一上下功夫，进一步增强纪律意识、提高党性修养。

4、2025 年我镇在册特困人员 44 人，其中敬老院集中供养

人员 9 人(在长江敬老院集中供养)，分散供养人员 35 人。在册

低保人员 154 户 338 人；低保边缘户：18 户 44 人；开展临时救

助困难群众 20 户 55 人。更新完善 80 周岁以上高龄老人津贴工

作，做好留守老人、留守妇女、留守儿童工作，结合社工服务，

积极关注弱势群体，残疾群体，对弱势群体给予更多政策宣传，

政策解读，协助、鼓励他们办理残疾证、老人优待证等，多给予

社会力量的关注和帮助。

5、2025 年扶溪镇粮食生产任务 12286 亩，产量 5741.6 吨。

其中，上造任务 2210 亩，我镇已完成上造任务面积 3024 亩。晚

造任务 7656 亩，完成晚造任务 7817 亩，水稻完成率 109.9％，

超额完成任务面积；为强化土地利用效率，我办按照上级要求做

好 2025 年耕地地力保护补贴发展工作，共计 10585.34 亩



1107226.56 元，耕地保护水平和农民种粮受益得到进一步提升。

6、水口典型村建设成效显著。基本完成“三大绿美乡村主

题公园”“四大产业支撑”“五大民生基础”共 25 个重点项目，

古塔文化公园、稻梦茶香公园、稻梦农耕研学体验园“建管用”

成效良好，构建起米、竹、茶、光伏“多元造血”共富体系，基

础设施、人居环境、风貌管理水平大幅提升。绿美乡村建设成果

丰硕。种植各类苗木 1.4 万余棵，打造省道沿线 23 公里、沿河

岸线 10 公里绿美示范带，建成 3 个“茶林共生”主题林、6 片

银杏景观林，新增 3 个镇区“口袋公园”，所有行政村均达到美

丽宜居村标准。 ​

（四）部门整体支出情况。

2025 年扶溪镇人民政府决算总支出 2099.53 万元，其中人

员经费支出 1157.42 万元。上述决算总支出 2099.53 万元中，基

本支出 1157.42 万元，项目支出 942.11 万元。

扶溪镇人民政府的资金来源主要是一般公共预算财政拨款

收入和政府性基金预算财政拨款收入，2025 年一般公共预算收

入 1887.81 万元，政府性基金收入 164.06 万元。

“三公”经费支出情况：

三公”经费支出合计决算数 17.35 万元，上年决算数 18.46

万元，比上年减少 1.11 万元，下降 6.02%；因公出国（境）费



决算数 0万元，上年决算数 0万元，比上年增加 0万元，增长 0%；

公务用车购置及运行维护费决算数 11.49 万元，上年决算数

10.82 万元，比上年增加 0.67 万元，增长 6.19%。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

2025 年我部门按照预算程序进行编制、审核，根据预算批

复和下达的资金文件使用资金。经费基本支出、项目经费支出、

“三公”经费等支出均控制在预算内。

我镇按照扶溪镇内部管理制度对资金、资产、人员进行管理，

按照分工和各办公室职能对项目进行分配和管理。

1、2025年新时代文明实践志愿服务品牌项目经费指标金额

为 0.5 万元，实际支出金额 0.5 万元，完成预算 100%。

2、2025 年综合行政执法资金预算为 3.6 万元，下达的镇街

工作经费指标金额为 3.6 万元，实际支出金额 3.6 万元，完成预

算 100%。

3、2025 年维稳专项经费资金预算 0.5万元，下达指标 0.5

万元，实际支出金额 0.5 万元，完成预算 100%。

4、2025 年资金预算 5.4 万元，下达到我镇的村党组织服务

群众专项经费县级配套经费指标金额为 5.4 万元，实际支出金额

5.4 万元，完成预算 100%。



（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

在年度预算执行中，全年无超范围、超标准发放津补贴、奖

金的现象，未以任何名义违规发放个人补助等，全年基本支出保

障了本部门的正常运转。我部门严格落实中央八项规定，厉行节

约，进一步规范了“三公”经费使用管理，有效控制了“三公”

经费支出。部门重点工作都如期完成，各项工作都取得了较好的

成绩。

（三）自评结论。

在资金使用上一直按照国家财经法规和本部门财务管理制

度规定以及有关专项资金管理办法的规定收支，资金拨付有完整

的审批程序和手续，按照财经制度的有关要求，有计划地安排、

使用资金，严格财务审批制度，重大开支党组会集体研究，保证

资金使用合法合规，同时资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支

出等情况。因此，我部门整体绩效自评为 98 分，自评等级为优。

三、存在问题及改进意见。

本部门存在年中调整预算情况，主要是有根据县委、县政府

的安排增加了临时性工作；人员变动，调整了人员经费预算。部

门预算年度工作任务的预算金额太大，没有根据本单位的实际情

况预设目标金额，财政资金紧张，付款进度滞后。

本部门将进一步加强预算管理工作，增强内部机构各办公室



的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经

费根据单位的年度工作重点和项目专项工作规划，细化预算编制

工作，做到编制范围尽可能全面、不漏项，提高预算编制的准确

性，加强预算的约束力，进一步提高预算编制的科学性、合理性、

严谨性和可控性。


