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一、部门基本情况

（一）部门职能

1、部门成立于 2013 年，贯彻执行国家现代农业示范区

建设相关政策以及有关法律、法规、规章。

2、依据农业部《关于创建国家现代农业示范区的意见》

组织编制和实施现代农业示范区总体规划、控制性详细规

划、修建性详细规划等，组织科技交流与合作。

3、组织实施新型现代农业园区基地和信息化建设，协

调做好现代农业示范区园区基地征租用土地拆迁、安置、补

尝、土地流转等工作。

4、落实与国家现代农业示范区建设相关的统筹城乡改

革发展政策和产业扶持政策，探索新的农业生产组织和农产

品流通形式；做好相关责任单位的工作协调及重点项目的监

督检查工作。

5、拟订现代农业示范区招商引资优惠政策和奖励办法，

做好示范区招商引资服务工作，落实对入驻企业的管理、服

务和协调工作。

6、协助指导现代农业示范区农产品质量安全管理，督

促企业认真履行安全生产主体责任；协助做好示范区农业生

态环境保护工作。

7、承办县委、县政府交办的其他事项。

仁化县国家现代农业示范区管理委员会是仁化县人民



政府直属的公益一类事业单位，正科级。内设综合办公室、

招商引资股和产业开发股 3 个机构。

2025 年事业编制数 10 名，实有在编 9 名，其中主任 1

名，副主任 2 名，综合办公室 3 名，招商引资股 1 名，产业

开发股 2 名。另有政府购买后勤服务人员 1 名。

（二）年度总体工作和重点工作任务。按时发放人员工

资补贴及缴纳社会保险。本年度重点工作任务完成产业强镇

项目建设和省级牛羊产业园项目建设的资金支付。

（三）部门整体支出绩效目标。加快项目资金使用，完

成黄坑贡柑产业强镇建设和省级牛羊产业园项目建设。维持

部门正常运作按时发放人员工资补贴及缴纳社会保险。

绩效目标、指标与部门职能、中期规划、年度工作计划

合理明确。

（四）部门整体支出情况。分析部门预算收支构成、资

金来源、近两年预算支出预决算数据对比等。仁化县国家现

代农业示范区管理委员会 2025 年本部门收入预算 193.99 万

元，其中基本支出收入 139.18 万元，项目支出收入 54.81

万元；资金到位率 100%。支出预算 866.35 万元，其中基本

支出 158.95 万元，项目支出 707.4 万元；比上年减少 206.18

万元，减少 19.22 %，主要原因是减少项目资金支出；执行

率为 100%。

二、绩效自评情况



（一）预算执行情况。建立健全预算管理制度、收入支

出管理制度、资产管理制度、采购管理制度、合同管理制度、

重大资金使用决策制度。从资金的预算编制、绩效申报、资

金的审批、资金的使用、资金的结转结余、绩效跟踪、绩效

评价等都按照规定的程序进行。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。从经济

性、效率性、效益性等方面对部门支出进行总体评价分析。

（三）自评结论。对 2025 年度部门整体支出进行了绩

效自评，对项目概况、项目资金使用、管理、实施情况以及

项目的绩效情况进行了总结，自评得分 100 分，自评结果为

“优秀”。

三、存在问题及改进意见。

持续夯实预算绩效管理理念，要把绩效评价贯穿整个预

算编制、执行和监督的始终；完善以绩效目标为导向、绩效

评价为核心、制度建设为保证的预算绩效评价制度；加强预

算绩效管理知识培训提升预算管理水平，规范管理行为。
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