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一、基本情况
（一）资金额度
本评价年度，森林防灭火经费财政项目批复预算资金总额为105.13万元。财政实际下达资金105.13万元，资金到位率100%。
（二）资金分配方式
资金分配遵循“按编核定、据实保障”的原则。依据森林消防队伍人员工资待遇的相关政策标准，结合队伍实际在岗人数、职级构成、社会保险缴纳基数及公积金缴存比例进行测算，经审批后通过财政授权支付银行代发系统发放至个人账户，并按月向税务及社保部门缴纳相关税费。
（三）主要用途
该项目资金专项用于保障森林消防队伍人员经费支出，具体包括：基本工资、岗位性补贴、生活性补贴、绩效工资、人身意外伤害保险等；基本养老保险、基本医疗保险等单位缴纳部分；住房公积金单位缴存部分。
（四）绩效目标
1. 总体绩效目标：足额保障森林消防队伍人员经费，稳定队伍人心，激发队员工作积极性，确保森林消防队伍“招得来、留得住、用得上”，为保护森林资源安全、有效预防和扑救森林火灾提供坚实的人力保障。
2. 年度绩效目标：人员经费按时足额发放率达到100%；社保及公积金按时足额缴纳率达到100%；人身意外伤害保险购买率达到100%；保障队伍全年战备值班、训练及灭火任务正常开展。
二、自评情况
（一）自评结论、分数、等级
经对项目决策、资金管理、产出效益及满意度指标进行全面评价，本项目立项依据充分，资金管理规范，保障措施有力，人员队伍稳定，各项绩效指标完成情况良好。
综合自评得分为95 分。
（二）资金使用绩效
1.资金支出情况。
截至2025年12月31日，该项目实际支出资金105.13万元，预算执行率为 100%。资金支出严格履行审批程序，财务核算规范，做到了专款专用，未发生截留、挪用或虚列支出现象。
2.资金完成绩效目标情况。 
项目各项绩效指标均已完成或超额完成预期目标。全年共保障 51名森林消防队员的人员经费，确保了队伍全年365天24小时应急值守、日常体能技能训练、林区巡逻及火情早期处置等工作的正常开展。年度内未发生因人员经费保障不到位导致的劳资纠纷或队伍不稳定事件。
3.资金分用途使用绩效（对产出指标、成本指标、效益指标、满意度指标等进行分析）。
产出指标：人员经费发放覆盖率100%，完成了对全体在岗人员经费的全覆盖，无遗漏。发放及时性达到100%，每月均在规定时限内将工资等发放至队员银行卡中。
[bookmark: _GoBack]效益指标：工资、社保、补贴等各项支出比例符合预算及实际需求。队伍稳定，人员流失率低于预期，核心骨干保持稳定，队伍凝聚力增强。人员经费保障到位，队员无后顾之忧，值班备勤秩序良好。有火情，队伍能拉得出、冲得上，无因人员不足影响出动。
（3） 资金使用绩效存在的问题
薪酬动态调整机制不够灵敏。随着物价水平和社会平均工资的变化，现行人员经费标准虽能满足基本保障，但与地方经济发展水平的联动调整机制不够健全，可能影响队伍长期稳定性。
三、改进意见
针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。
积极与财政、人社部门沟通协调，探索建立与地区经济发展水平、财政收入状况及社会平均工资增长相适应的薪酬动态调整机制。定期对队伍人员经费保障标准进行评估，适时提出调整建议，确保森林消防队伍薪酬待遇具有市场竞争力，吸引和留住专业人才。在保障基本工资待遇的同时，进一步关注队员的身心健康，增强职业荣誉感和归属感，从多维度保障队伍稳定。
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