附件2
部门整体支出绩效自评报告

         部门名称：（公章）仁化县工业信息和科技商务局
         填 报 人：张建珍
         联系电话：6800825
         填报日期：2026年5月25日
    一、部门基本情况

（一）部门职能。

1.部门主要职责

仁化县工业信息和科技商务局是县政府工作部门，为正科级。主要职责如表1-1所示。

表1-1  部门主要职责
	序号
	主要职责

	1
	起草工业、信息化、科技、商务、国有企业监管和改革领域的规范性文件。拟订全县工业、信息化、科技、商务、国有企业领域发展规划、计划和产业政策并组织实施。拟订工业、信息化、商务领域能源节约、循环经济、资源综合利用和清洁生产促进的专项规划及政策措施并组织实施。

	2
	组织拟订高新技术发展及产业化、科技促进农业农村和社会发展的规划和政策措施。推动高端科技创新人才队伍建设。

	3
	拟订有关健全和规范城乡市场发展的政策措施、拟订并组织实施会展、电子商务、商务服务等发展规划和政策措施。建立市场诚信公共服务平台，推动商务领域信用建设，推进农村市场体系建设，促进商贸流通体制改革。 

	4
	监测分析工业、信息化、商务领域运行态势并做好相关信息发布，指导工业、信息化、商务领域的技术进步、技术创新、技术引进、消化吸收和再创新，推进相关科研成果产业化。推进国民经济和社会信息化工作，协调指导经济社会领域的信息化应用。承担促进数字经济和大数据产业的发展工作。拟订促进数字经济和大数据产业发展规划和政策措施并组织实施。

	5
	负责中小企业和民营经济发展的宏观指导和服务，协调解决中小企业和民营经济发展中的有关重大问题。促进中小企业与大企业融通发展。

	6
	推进全县科技创新体系建设和科技体制改革，推进全县科技监督评价体系建设和相关科技评估管理,指导科技评价机制改革、科研诚信建设。

	7
	负责流通行业发展工作，指导和管理再生资源回收相关工作。组织实施进出口商品目录。负责商贸服务业（含批发、零售、家政、餐饮、住宿业等）管理、发展相关工作，组织实施优化机电产品、高新技术产品进出口结构和对外技术贸易的政策措施。

	8
	拟订本县招商引资、对外投资规划、计划并组织实施。承担重大项目对外招商和跟踪服务工作。负责对外贸易管理工作。


2.纳入预算编制范围单位

纳入2025年预算编报单位包括局本级预算以及4个下属单位预算。下属单位为仁化县物业管理总站、仁化县投资促进服务中心、仁化县煤炭管理总站、仁化县生产力促进中心。

3.机构设置情况
县工信科商局下设8个股室。包括：办公室、运行监测股、信息产业股、县中小企业局、科技股、贸易市场股、对外经济贸易股、人事股。

4.部门人员编制构成

根据“三定”方案，县工信局机关行政编制21名。设局长1名、副局长3名；正股级领导职数9名（含机关党委专职副书记1名）。“三定”方案的第六条规定，县工信科商局所属事业单位的设置、职责和编制事项另行规定。

截至2025年末，县工信局机关实有人数36人，其中行政编制21人，事业编制人员10人，政府聘用合同工5人。
（二）

1.年度总体工作任务
2025年，县工信科商局领导班子坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大及二十届三中、四中全会精神，认真贯彻落实县委县政府中心工作，以高质量发展为主轴，以“百千万工程”为重要抓手，全力推进制造业高质量发展、全员招商引资、县域商业体系建设、科技创新等重点工作。

2.重点工作任务
根据2025年度工作计划、工作总结、部门整体支出绩效评价绩效目标申报表，县工信科商局在2025年的重点工作任务有5大类，完成情况如表1-2所示。
表1-2  2024年县工信科商局重点工作任务完成情况一览表

	重点任务
	工作内容
	完成情况

	任务1：推动制造业高质量发展。
	2025年全年，完成工业总产值135.90亿元，与上一年持平。延续既定产业发展路径，持续推动推动有色金属、铅酸蓄电池、新能源电池材料、竹木加工等产业稳健发展，不断优化产业结构，培育增长新动能。加快推进普利玛斯特电池新材料、松峰石墨烯动力电池等在建项目进度；推动凡口矿资源整合一期采矿工程、军安生物基竹基新材料复合产业园、正峰金属废料综合回收等重大项目落地建设。
	完成

	任务2：深化优质企业培育。     
	建立上规企业与专精特新企业培育库，指导强丰、英业达等5家企业成功获评（复核）省级创新型中小企业；推荐奥达、鸿伟等3家企业申报复核省级专精特新企业。新出台《2025—2027年促进新投产上规模纳统企业发展奖补资金方案》，累计为20家次企业争取上规奖励、专精特新贷款贴息等专项资金217万元。
	完成

	任务3：聚力项目招引服务。

   
	新出台《仁化县制造业招商引资厂房租赁优惠措施》，增强对优质制造业项目吸引力。充分发挥重大项目并联审批工作机制，全年召开并联审批会议5次，研究新引进项目52个，加快审批流程；推行“帮办代办”服务模式，全年为14个重点项目提供从考察洽谈到投产达效的全周期跟踪服务。成功签约军安竹基新材料产业园、飞碟射击训练中心、凡口矿资源整合一期采矿工程等超亿元项目17个。
	完成

	任务4：推进县域商业体系建设。
	持续深化周田电商小镇建设，帮助其争取各类专项资金260余万元，建成1300平方米SC农产品加工车间，推动“韶丹农品”“帝果”等商标注册及43款系列产品开发，全年开展电商培训14场、覆盖700人次，全年销售额达3600万元。组织企业参加广交会、哈洽会等重点展会，助力派顿在广交会上成功签约708.5万美元订单，我县全年进出口预计超5.8亿元，同比增长达80%。
	完成



	任务5：推动企业科技创新。
	全年成功申报4家企业认定高企、指导中润申报省级、强丰申报市级工程研究中心，指导奥达成功入选 “南岭团队项目”，完成15家企业 R&D 经费申报（核定投入 6886.8 万元）。继续加强农村科技特派员队伍建设，实现乡镇全覆盖，做好沟通桥梁角色，推动科技服务下沉基层。
	完成




部门整体支出绩效目标。

2025 年部门整体支出以体现部门主要职能、保障机构正常运行、推进中长期规划顺利前行、围绕本年度5项重点任务工作、突出履职效果带来的经济社会效益为前提，并结合年度总体和重点工作任务，归纳形成绩效目标及指标，详见表1-3。

表1-3  2025年资金使用绩效目标及绩效指标

	绩效目标
	绩效指标
	指标值

	完成工业经济方面
	省级创新型中小企业（家）
	5

	
	工业总产值（亿元）
	135.90

	完成科技方面
	成功入选“岭南团队”项目（家）
	1

	
	新增高新技术企业（家）
	4

	完成招商引资及                          外资外贸方面
	研究新引进项目（个）
	52

	
	超亿元项目（个）
	17

	
	进出口完成值（亿元）
	5.8

	完成商贸经济方面
	开展电商培训（次）
	14

	
	全年销售额（万元）
	3600


根据《部门整体支出绩效评价绩效目标申报表》，对照“三定”方案中的部门职能规划，完成2025年度重点工作任务，并设置了产出、效益及满意度绩效目标及相应的绩效指标值。 根据《部门整体支出绩效评价绩效目标申报表》设置的绩效指标中包含能够明确体现部门（单位）履职效果的社会经济效益指标、绩效指标具有清晰、可衡量的指标值。
部门整体支出情况。分析部门预算收支构成、资金来源、近两年预算支出预决算数据对比等。

1.部门整体收入情况
2024年部门整体收入年初预算数2689.03万元，其中：一般公共预算财政拨款收入年初预算数1446.93万元，比上年年初预算数减少535.32万元。下降37%；政府性基金预算财政拨款收入年初预算0万元，比上年年初预算数减少544.65万元，下降100%；国有资本经营预算财政拨款收入年初预算数0万元，比上年年初预算数减少92.14万元，下降100%；2025年部门整体收入决算数5764.41万元，其中：一般公共预算财政拨款收入性基金预算财政拨款收入2427.08万元，比上年收入决算数减少1663.54万元，下降66.54%；政府性基金预算财政拨款收入3218.43万元，比上年收入决算数减少1468.5万元，下降45.63%；国有资本经营预算财政拨款收入0万元，比上年收入决算数减少84.25万元，下降100%。

2.部门整体支出情况

2024年部门整体支出决算数5764.41万元。按支出性质分类，部门整体支出分为2类，分别为：基本支出990.28万元和项目支出4774.13万元，支出占比最大的是项目支出（82.82%）。
二、绩效自评情况

预算执行情况。部门内部资金、资产、人员等情况，包括资金日常管理、专项资金管理、资产管理、风险控制、人员管理、制度管理等。
1.资金管理

（1）部门预算资金支出

2025年我单位指标执行情况表（预算执行进度表）统计，部门预算资金全年平均支出严格按照部门预算资金执行支出。

（2）政府采购执行

2025年我单位严格按批准的年度采购计划完成了政府采购工作。

（3）财务合规性

我单位预算执行规范，预算调整事项均按照程序履行了调整手续；重大项目支出经过论证评估程序，并按事项完成进度支付资金；事项支出基本合规，资金管理、费用标准、支付符合有关制度的规定，不存在超范围、超标准支出、虚列支出、截留、挤占、挪用资金等不合规情况。

（4）预决算公开信息

我单位严格依据《预算法》和县财政局的有关要求，在规定时限和范围内按规定内容公开了2025年部门预算和决算。

2.项目管理

（1）项目实施程序
2025年我单位严格按照项目实施履行审批程序，召开党组会议讨论通过，符合相关管理办法；项目招投标、建设、验收以及方案实施基本能按相关制度规定执行，并履行相应手续。

（2）项目监管

我单位制定了相应的项目管理和资金管理制度，对专项资金的管理使用以及项目实施进行了较为有效的监督，有关股室（科技股）对获得各类上级资金奖补的企业开展了现场走访工作。

 3.资产管理 

2025年我单位资产配置合理、保管完整、账实相符，资产管理规范,固定资产利用率100%。

4.人员管理

根据“三定”方案，我单位2025年度核定机关行政编制21名。截至2025年末，县工信局机关实有人数36人，其中行政编制21人，事业编制人员10人,政府聘用合同工5人。

5.制度管理

我单位制订了财政资金管理、内部财务、内部控制、预算绩效管理等制度。 
部门整体支出目标实现程度及使用绩效。从经济性、效率性、效益性等方面对部门支出进行总体评价分析。

经济性

（1）公用经费控制

根据2025年我单位部门决算报表，日常公用经费决算数为57.39万元,比上年减少2.17万元，下降3.78%。厉行节约，减少不必要的接待及办公用品支出。

（2）“三公”经费控制

2025年我单位严格控制三公经费,厉行节约，减少不必要的接待及外出。

2.效率性

(1)我县全年进出口预计超5.8亿元，同比增长达80%。
(2)2025年以来，已加快推进普利玛斯特电池新材料、松峰石墨烯动力电池等在建项目进度；推动凡口矿资源整合一期采矿工程、军安生物基竹基新材料复合产业园、正峰金属废料综合回收等重大项目落地建设。
（3）全年通过到中小微企业开展政策宣传、项目服务对接指导179家次，组织了534家次企业参加各级组织的惠企政策线上+线下宣讲培训会、融资洽谈会、中博会等活动共10次。
(4)新出台《2025—2027年促进新投产上规模纳统企业发展奖补资金方案》，累计为20家次企业争取上规奖励、专精特新贷款贴息等专项资金217万元。
(5)推进 G323线5G 智慧路网等线路迁改工程，其中：弱电线路工程完成总体进度69%，专项通信线路工程完成89%，强电线路部分铁塔基础及收尾工作同步推进。
3.效益性

(1)2025年全年，新增规上企业4家（纬盈、岭田、音源、鸿之竹）。
(2)建立上规企业与专精特新企业培育库，指导强丰、英业达等5家企业成功获评（复核）省级创新型中小企业；推荐奥达、鸿伟等3家企业申报复核省级专精特新企业。
(3)2025年完成工业总产值135.90亿元，与上一年持平。
(4)成功签约军安竹基新材料产业园、飞碟射击训练中心、凡口矿资源整合一期采矿工程等超亿元项目17个
4.公平性

我单位对企业服务满意度100%。

（三）自评结论。
2025年度我单位完成了预算产出任务、实现了效益，部门整体支出绩效评价自评得分为94.84分，绩效等级为“优秀”。
存在问题及改进意见。

(一)存在问题
一是预算编制的合理性有待进一步提高，二是对绩效评价认识不足，对整体支出绩效评价业务仍有不熟悉的地方。

（二）改进意见

严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算预算编制，全面编制预算项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。坚持推行精细化管理，强化预算绩效目标管理、细化绩效目标，并将绩效目标细化分解为具体工作计划。
