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部门整体支出绩效自评报告

（2021年度）

         部门名称：仁化县林业局（公章）

         填 报 人：罗晓勤

         联系电话：6352197
         填报日期：2022年5月10日
    一、部门基本情况

（一）部门职能

仁化县林业局是县政府工作部门，现由县自然资源局统一领导和管理。主要职责为：1.负责林业及其生态保护修复的监督管理; 2.组织林业生态保护修复和造林绿化工作；3.负责森林和草原资源的监督管理；4.负责陆生野生动植物资源监督管理；5.负责湿地资源的监督管理;6.负责监督管理各类自然保护地；7.负责推进林业改革相关工作和调处林权权属争议工作；8.指导国有林场的基本建设和发展；9.负责落实全县综合防灾减灾规划相关要求，组织编制全县森林火灾防治规划、标准并指导实施，组织指导全县开展防火巡护、火源管理、防火灾设施建设、火情早期处理等工作并监督检查；10.监督管理林业资金和国有资产，提出林业预算内投资、财政性资金安排建议，按县政府规定权限，审核县规划内和年度计划内投资项目；11.负责林业科技、宣传教育、交流与合作工作；12.完成县委、县政府以及市林业局交办的其他任务。

（二）内设机构及人员编制

仁化县林业局内设置8个职能股，包括办公室、规划综合股、生态保护修复股、森林资源管理股、自然保护管理股、科技和产业发展股、人事股、森林火灾预防股。

机关行政编制18名，事业编制140名。截止2021年底，实有在职行政编制人员17人，实有事业编制人员123人。
（三）年度总体工作和重点工作任务

2021年，我局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，深入学习贯彻习近平总书记重要讲话精神，积极践行“绿水青山就是金山银山”的发展理念，按照省委“1+1+9”、“一核一带一区”工作部署和市委、市政府，县委、县政府工作要求，立足北部生态发展功能区定位，紧紧围绕乡村振兴战略和县委“一三九”发展战略，扎实推进林业生态建设，狠抓森林资源保护管理。

我局2021年重点工作任务是：1.抓实抓好党的建设，全面增强党组织凝聚力和战斗力。2.全面完成巡视巡察发现问题整改，制定了详细整改方案，落实落细各项整改措施。3.深入推进国土绿化，抓好植树造林，持续推进“森林进城，公园下乡”，乡村绿化美化，完善景观林带建设。4.狠抓森林防火，确保森林资源平安；强化森林防火宣传，加强隐患排查整治，扩建、维护生物防火林带。5.严抓森林资源保护管理，加强林地定额管理，加强林业有害生物防控力度，大力推进全面推行林长制。6.做大做强林业产业，推进林业资源资产价值化；大力发展林下经济和林业经营主体培育。7.加强国家森林城市创建工作项目督促落实，加大宣传力度。8.加强野生动植物保护和自然保护地管理。9.强化涉林矛盾纠纷化解，维护林区稳定和谐；做好山林纠纷调处化解。10.严管林业安全生产，确保了林业安全生产平稳有序。
（四）部门整体支出绩效目标

绩效目标：完成高质量水源林（水土保持）造林面积任务，提高森林的水源涵养能力；开展乡村绿化及古树公园建设，提升森林及绿化覆盖面；做好松材线虫病防治工作，林业有害生物成灾率控制4.5‰以下；做好森林火灾预防及宣传工作，森林火灾受害率小于0.9‰；全面推行林长制。
（五）部门整体支出情况

2021年调整预算支出为7513.03万元，决算总支出7513.03万元，其中：基本支出2691.17万元，项目支出4821.86万元，资金来源全部为财政拨款。

2020年调整预算支出及决算支出为7199.30万元，其中：基本支出3658.18万元，项目支出3541.12万元，资金来源全部为财政拨款。

    2021年决算支出比2020年增加313.73万元，其中：基本支出减少967.01万元，减少原因主要是11个林业站2020年划转到各镇（街），减少了相关支出。项目支出增加1280.74万元，主要原因是增加了中央山水林田湖草及生态保护修复补助专项资金。
二、绩效自评情况

预算执行情况
实行全面预算管理，不断建立健全预算管理制度；编制收支预算坚持“以收定支、收支平衡、统筹兼顾”的原则；严格执行批复的预算、按照规定调整预算；按照财政部门决算编制要求，真实、完整、准确、及时编制决算。加强各项资金的收支监管，各项财政资金按照项目实施安排，按时足额到位，未出现截留、挤占、挪用等现象；进一步健全内部控制制度，加强各项资金的收支监管，努力发挥林业资金的使用效能。

部门整体支出目标实现程度及使用绩效

我局2021年度林业预算资金的投入，紧紧围绕乡村振兴战略和县委“一三九”发展战略，扎实推进林业生态建设。完成了2021年高质量水源林（水土保持）5434亩种植，抚育了4892亩高质量水源涵养林；完成了11092.2亩大径材培育，提高森林生态功能；完成了红城林场森林生态综合示范园和城南生态公益林保护管理示范区等项目建设工作、开展锦江两岸生态公益林示范区项目建设、完成周田镇平甫村绿美古树乡村建设和完成6个绿美古树乡村的养护管理，提升锦江两岸森林景观和生态功能，森林涵养水源功能森林质量得到进一步提升，森林康养、森林旅游得到进一步发展；完成林业有害生物防治2.16万亩（其中飞机防治松材线虫病媒介松墨天牛1万亩），林业有害生物成灾率为2.98‰;通过对生物防火林带的扩建、维护，提高了森林自身的抗火、阻火能力，有力促进了森林防火工作，森林火灾受害率小于0.9‰;制定了林长会议制度、林长巡林制度、信息公开制度、考核评价制度等6个配套制度，落实森林资源保护发展目标责任制；抓好仁化县创建国家森林城市工作，加大宣传力度，进一步提升了公众对我县创森工作的知晓率、支持率和满意度；做好陆生野生动物疫情疫病监控，开展野生动植物保护宣传，线上线下齐发力，多形式、立体化、全方位宣传，进一步提高群众保护野生动物的意识；加强公益林和天然林的保护；做好了涉林矛盾纠纷化解，维护林区稳定和谐。
（三）自评结论

 我局2021年度工作紧密结合部门职能，以上级、县委县政府下达的工作任务开展各项工作，完成了年度各项工作任务，有效提高了森林及绿化覆盖面，保障森林资源安全，促进林业产业发展。自评结果为优。
存在问题及改进意见

存在问题
1.预算编制准确性不足，年初预算与决算数据有偏差，个别项目预算与实际支出差异较大。
2.年初绩效目标的设置不够明确、绩效指标设置不够完整。
（二）改进意见

1.编细编实编准年度预算，提高预算执行率。严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，提高预算的规划性及前瞻性，促进财政资金及时发挥效应。

2.合理设置绩效目标，提升绩效管理水平。加强绩效评价学习，充分调动各股室相互配合，结合部门职责、工作任务，设置部门整体绩效目标；根据绩效目标设置明确及可具操作性绩效指标；加强对绩效目标及指标的跟踪管理；进一步提升绩效管理水平。



