附件1

部门整体支出绩效自评报告
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    一、部门基本情况

（一）部门职能

县总工会为县直正科级群众团体，内设科室2个，分别是办公室、职工服务部。下属事业单位为仁化县总工会工人文化宫。

部门主要职责为：在县委县政府和上级工会领导下，紧紧围绕工会“维权、参与、建设、教育”的四项基本职能，独立自主地开展工作，为全县的中心工作服务，依法维权、困难帮扶，充当好党联系职工的桥梁与纽带，为推动仁化经济持续、快速、健康发展发挥工会应有的作用。

县总工会编制（参公）4个，实有在职人员4人，退休人员5人；县总工会工人文化宫编制（事业编）3个，实有在职人员3人，退休人员4人；另政府购买服务1人，单位聘用人员2人，社会化工作者10人。
（二）年度总体工作和重点工作任务。

县总工会2024年度总体工作任务为：在县委和市总工会领导下，紧紧围绕工会“维权、参与、建设、教育”的四项基本职能，独立自主地开展工作，为全县的中心工作服务，依法维权、困难帮扶，充当好党联系职工的桥梁与纽带，为推动仁化经济持续、快速、健康发展发挥工会应有的作用。

表1-1  2024年度部门重点任务情况表

	序号
	具体工作任务
	实际完成情况

	1
	保障人员经费公用经费及车辆经费正常支出
	2024年按财政预算拨付了人员工资，合理合规的支出公用经费及车辆经费，确保了单位正常的运转。

	2
	实施劳动和技能竞赛
	开展了“技能兴绿·辨花识树”技能竞赛、教学技能大赛、消防安全技能竞赛、成品车间优质生产小组竞赛、税收征管技能竞赛等9项重点竞赛活动，其中涉农领域竞赛2项。

	3
	律师进企业活动  
	开展法律宣传服务活动14场，“法院+工会”诉讼调解对接工作室累计调解案件25宗，涉及劳动者共25人，其中调解成功案件1宗，成功为劳动者挽回经济损失11.63万元；参与“仲裁+工会”调解案件3宗，其中调解成功案件2宗，涉及劳动者共2人，成功为劳动者追回18.26万元。

	4
	职工书屋建设
	持续开展送书进企业活动，为基层工会职工书屋赠送书籍1206册，价值4万元。

	5
	开展各类县级工会活动
	承办了“中国梦·劳动美——广东职工文体汇”2024年广东省“丹霞杯”职工徒步活动；开展仁化县2024年“中国梦·劳动美”送文艺进基层活动，唱响红色主旋律，丰富职工业余生活；举办“乒乓携手，劳动筑梦”职工家庭乒乓球赛、“工会杯”围棋赛等赛事；组织职工参加韶关市第七届“劳动者杯”篮球赛、“劳动者杯”象棋赛、“劳动者杯”围棋赛。指导各基层工会开展丰富多彩的职工文体活动15场，增强各基层工会职工凝聚力，丰富精神文化生活。



（三）部门整体支出绩效目标。

2024年，县总工会明确部门整体支出主要目标与任务：强化职工思想引领，弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神；以职工为本，维护职工合法权益，扎实推进城镇困难职工解困脱困奔康工作，并承办好县委和市总工会交办的其他工作。根据2024年度工作计划、重点工作安排部署等，县总工会设定部门整体支出总体绩效目标，并分解为16个绩效指标，其中：数量指标6个、效益指标3个、满意度指标2个。
（四）部门整体支出情况。根据《2024年仁化县总工会部门预算表》和《仁化县总工会2024年部门决算表》等文件，本部门整体收支情况如下：

1.部门整体收入

2024年县总工会部门收入总计186.61万元，其中，一般公共预算财政拨款收入186.61万元，如下表所示：

表1-3  部门整体收入基本情况

单位：万元

	项目
	年初预算数
	调整预算数
	决算数
	占总收入比例

	一般公共预算财政拨款收入
	162.32
	186.61
	186.61
	100%

	本年收入合计
	162.32
	186.61
	186.61
	100%


2.部门整体支出

2024年县总工会部门整体支出合计186.61万元，其中基本支出170.41万元，占总支出比重为91.32%；项目支出16.21万，占总支出比重的8.68%。具体如下表所示：
表1-4 部门整体支出基本情况表
单位：万元

	项目（按支出性质）
	年初预算数
	调整预算数
	决算数
	决算数占比

	一、基本支出
	149.32
	21.09
	170.41
	91.32%

	二、项目支出
	13.09
	3.21
	16.21
	8.68%

	本年支出合计
	162.32
	24.3
	186.61
	100.00%


二、绩效自评情况

预算执行情况。

2024年我部门严格执行财政预算，合理安排各项资金，不超预算安排支出，支出包括基本支出和项目支出，确保资金用于保障机构正常运转和完成工作任务；总体上能贯彻财经纪律要求，持续规范资金支出的使用管理，厉行节约，严控各项经费，提高财政资金使用效益；资金管理上建立健全了财务管理制度，实施内部控制管理，加强对财务活动的控制和监督，建立了《仁化县总工会机关财务管理制度》《仁化县总工会预算管理制度》和《仁化县总工会财务监督制度》等内部管理制度，同时每年接受至少一次内部审计监督。资产管理方面据评价，我部门通过资产综合管理信息系统进行资产管理，及时地记录资产的增加、减少、使用等情况，本年度资产账实相符，账账相符。

部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2024年部门整体支出目标完成情况如下表：
	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	目标值
	实际完成值

	
	产出指标
	数量指标
	开展各类县级工会活动数量
	2次
	7次

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	困难职工帮扶惠及人数
	17人
	17人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	各类宣传阵地供稿件数量
	50篇
	50篇

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	工会干部培训次数
	3次
	3次

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	设计基层工联会工会数量
	12家
	12家

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	对基层工会开支审计的数量
	18家
	18家

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	资金支付合规性
	合规
	合规

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	困难职工建档合格率
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	新业态行业工会覆盖率
	80%
	80%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	审计问题整改完成率
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	劳动纠纷的化解率
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	职工书屋建设的达标率
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	任务完成及时性
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	工作经费使用率
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	丰富职工文化生活
	有效的丰富了广大群众的精神生活
	有效的丰富了广大群众的精神生活

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	有效提高基层工会财务管理水平
	有效提高基层工会财务管理水平
	有效提高基层工会财务管理水平

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	扎实做好工会经费收缴，促进工会经费稳定增长
	扎实做好工会经费收缴，促进工会经费稳定增长
	扎实做好工会经费收缴，促进工会经费稳定增长

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	80%
	80%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	困难职工对帮扶政策的满意度
	85%
	85%

	
	
	
	
	
	


（三）自评结论。总体上，2024年度仁化县总工会部门预算基本完成了年度产出任务、较好地实现了资金效益。
三、存在问题及改进意见。

问题：部门针对绩效评价结果未形成管理闭环，未见部门针对自评及重点评价有关短板问题，开展后续分析诊断、责任界定、改进优化、整改闭环等方面的工作

措施：针对自评及重点评价有关短板问题，开展后续分析诊断、责任界定、改进优化、整改闭环等方面的工作。
