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一、基本情况
村（社区）离任村干部补贴县级资金年初预算78000元，使用资金55400元，资金结余22600元，资金支出率71%。根据《关于进一步加强离任村（社区）干部管理的通知》、《关于建立稳定规范的农村基层组织工作经费保障制度的实施办法》文件要求，2011年村“两委”换届后离任村干部的生活补助标准：任村（社区）干部20年（含20年）以上正常离任未安置的，每月补助200元；任村（社区）干部10年以上（含10年）、20年以下正常离任未安置的，每月补助100元；在执行以上标准的基础上，从2013年5月起提高村（社区）党支部书记离任生活补助标准：
1、累计任村（社区）党支部书记10年以上（含10年）、15年以下的，每月增加100元补助。提高补助标准后，村（社区）党支部书记累计任村（社区）干部任村（社区）干部20年以下的，每月补助达200元；任村（社区）干部20年（含20年）以上的，每月补助达300元。
2、累计任村（社区）党支部书记15年以上（含15年）、20年以下的，每月增加150元补助。提高补助标准后，村（社区）党支部书记累计任村（社区）干部20年以下的，每月补助达250元；任村（社区）干部20年（含20年）以上的，每月补助达350元。
3、累计任村（社区）党支部书记20年(含20年）以上的，每月增加200元补助。提高补助标准后，每月补助达400元。

二、自评情况
（一）自评结论：为更好的做好该项目，对2024年度全县村（社区）离任村干部情况进行了全面的梳理，就经费的预算、执行以及支付的工作进行了总结回顾，并对项目开展情况进行全方位的绩效自评。根据年度计划，事前申请、事中监督、事后总结，圆满完成村（社区）离任村干部补助发放工作。
分数：100
等级：优秀
（二）资金使用绩效
  1.资金支出情况：2024年资金预算为78000元，使用资金55400元，资金支出率71%。
[bookmark: _GoBack]  2.资金完成绩效目标情况：2024年共发放村离任干部补贴37人，补贴发放及时，按计划、规定时间内完成补助发放工作。进一步健全完善了村(社区)干部激励保障机制，解决了村(社区)干部后顾之忧，充分促进了基层组织的和谐稳定，切实加强了农村（社区）基层组织的建设。
  3.资金分用途使用绩效：补助发放合规性100%，进一步加强对离任村（社区）干部管理，充分调动离任村（社区）干部参与党务村务管理工作的积极性，使离任村(社区)干部离岗不离心、离岗有作为、离岗有所依。
（三）资金使用绩效存在的问题
无存在问题
三、改进意见
针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。
无改进意见
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