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县级部门整体支出绩效自评报告

（2024年度）

         部门名称：（公章）
         填 报 人：欧秀云

         联系电话：15113427407 
         填报日期：2025年1月18日
    一、部门基本情况

 （一）部门主要职责

1、贯彻执行国家、省、市有关建设工程造价、建设工程定额的政策和法规。

2、承担建设工程施工合同价款、预（结）算登记备案工作。

3、管理全县工程造价编审活动，规范计价行为。

4、负责收集发布全县建设工程造价信息和建设工程材料市场指导价格及建筑市场人工工资指导价格，建立全县建设工程造价数据库。

5、监督规范工程造价咨询企业、工程造价专业人员的从业行为。

6、负责调解建设工程造价纠纷。

7、完成局领导交办的其它事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

发放工资福利及对个人和家庭补助支出,保障职工合法利益。及时发布建设工程材料信息价。承担建设工程施工合同价款、预（结）算登记备案工作。
（三）部门整体支出绩效目标。

2024年我单位共发布五期人工或材料信息，挂网并下发各相关企事业单位。调解两项建设工程造价纠纷及一项工程造价解析工作，并及时发放工资福利及对个人和家庭补助支出,保障职工合法利益。从而保障本单位的正常运行。

（四）部门整体支出情况。

本单位预算收入由财政局全额拨款，为一般公共预算财政拨款收入和其他收入。2024年预算收入和支出为104.47万元，比上年增加了1.42万元，增加了1.38%，主要原因是人员工资提标以及补缴了退休人员的社保费。
二、绩效自评情况

预算执行情况。

2024年全年预算数104万元，预算总支出104.47万元，资金执行率为100%。共有5个在职编制人员，5个退休人员。
部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

1、切实做好工程造价信息的采集整理和发布，着力提高信息质量，截止12月底共发布五期人工或材料信息，挂网并下发各相关企事业单位。
2、调解六项建设工程造价纠纷及一项工程造价解析工作.
3、及时发放工资和各类补贴，保障职工合法利益。

4、及时缴纳日常办公所需的各项费用，维护单位办公正常运转。
（三）自评结论。

2024年1月以来，标准定额站在局领导的指导和带领下，认真贯彻省、市工程造价管理部门制定的有关方针、政策，积极探索工程造价管理方面的新路子，根据我站的工作职能和实际，工程造价管理工作有条不紊的开展。
存在问题及改进意见。

1、加强对有关建设工程定额、建设工程造价的政策和法律法规学习。

2、提高我站人员的业务素质和业务能力，确实做好我站的工作。

