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一、基本情况
2024年乡镇专职消防员经费使用单位为仁化县消防救援大队,本项目为2023年度延续项目，项目的全部经费为地方财政预算经费，年初预算批复总额为191.56万元，主要用于乡镇专职消防员工资、个税、社保及公积金开支，保障了乡镇专职消防员福利，完善经费保障机制的目标。
建立健全政府专职消防队人员经费保障标准，确保与经济社会发展水平相适应。建立与消防救援职业高风险、高强度和24小时驻勤备战相适应的职业保障机制，确保专职消防员工资待遇与国家综合性消防救援队伍工资待遇标准相适应激发政府专职消防员的战斗力。有效保障政府专职消防队伍建设。补充消防指战员力量的不足。

二、自评情况
（一）自评结论、分数、等级
1、主要结论
通过对乡镇专职消防员经费在项目决策、项目管理、项目绩效等方面的综合评价，得出如下结论：
项目资金能严格按照规定的范围使用，支出一律规范充分、审批手续完善、不存在虚列项目指出的情况；不存在截留、挪用、超标准开支项目资金的情况。
2、评分结果
仁化县消防救援大队乡镇专职消防员经费项目自评等级为优，自评分数为100分。

（二）资金使用绩效
  1.资金支出情况。
项目资金使用计划执行率达到了专款专用，资金100%到位。支出情况详见表1：
表1：项目资金执行情况统计表
单位：万元
	序号
	一级项目名称
	二级项目名称
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	预算执行率

	1
	消防救援（消防业务费）
	乡镇专职消防员经费
	191.56
	191.56
	191.56
	100%



2. 资金完成绩效目标情况。
乡镇专职消防员经费实行了有效的管理和使用，项目资金使用计划执行率达到了专款专用。资金100%到位，管理制度健全，资金使用合规，稳定消防队伍军心，保持消防队伍战斗力，补充消防指战员力量的不足。
 
3. 资金分用途使用绩效。
[image: ]
本项目立项依据充分，资金管理和使用严格按照《消防救援队伍预算分类科目》和地方财政有关财务管理制度执行。项目在资金使用年限内按时完成，预算执行率100%，同时本项目也较好地完成了项目设定的绩效目标。

（三）资金使用绩效存在的问题
[bookmark: _Toc142227366][bookmark: _Toc143591896][bookmark: _Toc142227572]权益保障不到位，队伍人员变动大。

三、改进意见
[bookmark: _GoBack]落实职业保障政策，提高消防队员的战斗力，完善权益保障方式，提高消防队员的职业忠诚度。
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