
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 仁化县机关事务管理中心

基本信息 财政供养人员数 28 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 786.98 财政拨款 1,735.34

项目支出 932.36 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 省本级使用资金 1,735.34

其他事业发展性支出 16.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
能确保领导外出政务活动的各项工作得到保障 ，提供好优质的后勤保障工作；确保政府大院内水电、基础设备设施安全无故障运行，安保、消防工作

安全正常运行；政府食堂保证供餐管理正常运行，根据季节变化合理搭配菜品，尽量满足干部职工不同需求。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

1.后勤服务经费

"1.负责政务会议及人员食宿、参

观、洽谈等接待工作； 2.负责领

导外出政务活动的联络和食宿安

排工作。"

220.00

严格落实《党政机关国内公务接待管理规定》、《党

政机关厉行节约反对浪费条例》及《仁化县接待工作

制度》等有关规定，严格执行中央八项规定，全年无

超标准、超规格接待的情况，为我县的政务工作正常

开展提供优质的后勤保障

2.物业管理

"1.负责机关大院内的安保、消防

工作，确保机关安全；2.做好机

关大院内水电、会议中心、基建

及建筑物设施的保养维修管理工

作； 3.负责大院内环境美化、绿

化、保洁工作； 4、负责机关大

院内疫情防控工作"

162.00

"1、确保机关大院内水电、基础设备设施安全无故障

运行； 2、保证机关大院内安保、消防工作安全正常

运行； 3、"

3.机关食堂

实行食堂标准化管理，规范食材

、原料的采购、贮存、加工管

理，建立报餐微信群及就餐人员

管理台账及时掌握食堂工作人员

健康证有效期限、每月核酸检测

及食堂大厅厨房每天消杀等情况

70.00

"1、保证供餐管理正常运行，根据季节变化合理搭配

菜品，尽量满足干部职工不同需求， 2、精确计算备

餐数量，分批次安排餐饮供应，从过程中减少餐饮浪

费 3、“厉行节约，反对浪费”理念，引导党员干部

职工积极开展“光盘行动”，养成珍惜粮食、节约不

浪费的好习惯"

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

物业维修数量 大于或等于100次 大于或等于100次

政府食堂服务群众人数 大于或等于200人 大于或等于200人

接待活动开展人次 大于或等于3000次 大于或等于3000次

接待批次 大于或等于1500批次 大于或等于1500批次

质量指标

政府食堂服务投拆率 少于或等于5% 少于或等于5%

物业日常工作完成率 大于或等于95% 大于或等于95%

饭餐服务水平 良 良

资金使用合规性 合规 合规

后勤保障工作任务完成率 大于或等于95% 大于或等于95%

时效指标 物业委托业务完成率 大于或等于95% 大于或等于95%

成本指标 预算成本控制 控制预算范围内 控制预算范围内

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

保障各项工作正常开展 能正常开展 能正常开展

宿舍楼环境卫生保障率 大于或等于95% 大于或等于95%

提高优质的后勤保障 有效提高 有效提高

给干部职工营造舒适安全的生活环

境
有效营造 有效营造

购买服务质量满意度 大于或等于95% 大于或等于95%

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标

受益群众满意度 大于或等于95% 大于或等于95%

被接待人员满意度 大于或等于95% 大于或等于95%

机关工作人员满意度 大于或等于95% 大于或等于95%


