
仁化县山区和高中教师津贴项目资

金绩效自评报告
（2018 年度）

项目名称：高中教师津贴

项目单位：仁化县教育局（公章）

填报人姓名： 叶文

联系电话：0751-6355700

填报日期：2019 年 6 月



一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。

该项目用款单位有 3个，是我县的仁化中学高中，仁化县第一中

学高中，仁化县中等职业学校

（二）项目实施主要内容及实施程序。

项目实施主要内容是：高中教师津贴。实施程序：资金由县财政

局下达到县教育局财务结算中心，然后由教育财务结算中心将项目资

金拨到高中、中职账户，每学期学校统一发放。

（三）简述项目自评等级和分数，并对照佐证材料逐一

分析。

高中教师津贴；2018 年 6月前，每学期落实到位，激励了高中、

中职教师工作的积极性。自评为良好等级，得 90分。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。

资金使用绩效良好，社会效益可行，对提高高中、中职教师工作

的积极性起到了决定性作用。

（二）存在问题。针对短板指标分析项目资金使用存在

的问题和原因。

由于规范了津贴补贴，此项目资金 2018 年下半年已经取消，希

望难重新启动高中教师津贴，用于激励高中、中职教师工作的积极性。



三、改进意见

针对存在的问题提出完善项目管理资金绩效管理的意

见。

1、重新高中教师津贴。

2、该项目的资金使用要与提高学校的教育教学质量有机地结合起

来。
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