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    一、部门基本情况

（一）部门职能。
丹霞街道历史悠久，从瑶前晒谷岭古人类遗址的发现，早在4500年前就有先民在此繁衍生息。新中国成立后，属第一区、城关镇、附城乡，人民公社化时属丹霞人民公社，1961年分出成立附城人民公社，1973年改为仁化镇，1995年分为丹霞镇和仁化镇，2006年丹霞镇和仁化镇重新合并成丹霞街道办事处至今。 

单位主要职责：

（一）宣传贯彻落实党和国家各项方针政策和法律法规，执行上级的决议、决定。研究决定本街道经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设和党的建设等方面的重大问题。

（二）落实基层党建工作责任制，加强基层党组织建设和党员队伍建设。落实全面从严治党主体责任和意识形态工作责任，加强基层党风廉政建设，维护和执行党的纪律。

（三）拟订并组织实施经济和产业发展规划和年度计划，深入实施乡村振兴战略，组织开展生态环境保护和安全生产、自然灾害等应急管理相关工作。

（四）统筹负责辖区公共服务工作，推进便民服务平台标准化建设。组织实施公共服务、党群服务、社会事务、政务服务等工作。

（五）统筹负责辖区综合治理工作，加强社会主义民主法治建设，组织开展社会治安综合治理、维护社会稳定、反邪教和平安建设、法治建设等有关工作。

（六）统筹负责辖区综合行政执法工作，按权限负责相关领域执法工作。整合辖区相关执法力量和资源，开展综合行政执法。

（七）完善党领导下的基层社会治理体系，提高基层自治水平。健全社区管理和服务机制，推行网格化管理和服务。

（八）动员辖区内各类单位、社会组织和村（居）民等社会力量参与社会治理,引导辖区单位履行社会责任，整合区域内各种社会力量为街道、社区发展服务。

（九）按照干部管理权限，负责干部的培育、选拔、管理和使用工作。做好人才服务和引进工作。

（十）组织、协调辖区内工商业、教育、科技、文化、卫生、体育和政治协商等方面工作。

（十一）完成县委、县政府交办的其他任务。

部门机构设置
    2021年预算组成单位共1个，是仁化县丹霞街道办事处。内设10个党政机构，分别是党政综合办公室、人大办公室、党建工作办公室（组织人事办公室）、纪检监察办公室、公共服务办公室（党群服务中心、社区建设办公室）、综合治理办公室、综合行政执法办公室（综合行政执法队）、规划建设办公室（生态环境保护办公室）、应急管理办公室、农业农村办公室（经济发展办公室）。事业机构4个，分别是：丹霞街道财政所、丹霞街道公共服务中心、丹霞街道退役军人服务站、丹霞街道敬老院。
（二）年度总体工作和重点工作任务。
街道年度总体工作主要是围绕中心、服务大局，用新时代新思想统领全局，进一步稳定经济效益，打造工作亮点，推动重点工作落地见效。重点工作任务主要有实现疫情防控局面稳定；全面推进全域旅游；稳步推进城镇提升；高质量完成脱贫任务；强力推进全面深化改革工作；推进扫黑除恶专项斗争工作常态化开展；有序推进农村人居环境综合整治工作；全力做好创文和新时代文明实践工作；大力做好社会稳定和风险防控工作；扎实做好环保、安全生产和食品药品安全工作；扎实做好消防安全工作；顺利完成第七次人口普查工作。

（三）部门整体支出绩效目标。

保障人员支出和单位正常运转目标，保障职工基本工资等工资福利待遇，保障日常工作的完成。严格按照财务规章制度做好各项开支，加强财务监督，杜绝不合理开支目标。做好疫情防控、全域旅游、城镇提升、脱贫攻坚等重点工作，提升群众满意度及幸福感。

部门整体支出情况。

2020年总收入7875.22万元，其中一般公共预算财政拨款收入4863.16万元，比上年增加430.95万元，增长9.7%；政府性基金预算财政拨款收入3012.06万元，比上年减少1791.54万元，下降37.3%。2020年总支出7875.22万元，其中基本支出1788.09万元，比上年增加74.78万元，增长4.4%；项目支出6087.13万元，比上年减少1438.02万元，下降19.1%。

二、绩效自评情况

预算执行情况。预算完成率为100%，2020年初部门预算批复金额1706.7万元，追加金额6168.52万元，2020年实际收入7875.22万元（其中一般公共预算财政拨款收入4863.16万元，政府性基金预算财政拨款收入3012.06万元）。2020年度部门实际支出7875.22万元（其中基本支出1788.09万元，项目支出6087.13万元）

单位资产严格按照制度进行管理，资产配置合理，保管完整，账实相符；单位人员编制数108人，在编人数106人，财政人员控制率98.15%，单位人员控制的较好；制定了《丹霞街道内部管理制度》《丹霞街道财务管理制度》《丹霞街道预算管理及收支业务管理制度》，并严格执行。
（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。
经济性：公用经费控制率为98.78%,表明单位对机构运转成本的控制较好。“三公”经费控制率为34.84%，表明单位对“三公”经费的实际控制程度较好。预算调整率为78.33%，表明单位对预算的控制程度一般。

效率性：全街道各部门对所承担的工作能够按照计划的时间把握进度，抓好工作质量，注重工作效率。县委、县政府下达的重点工作任务全面完成，绩效目标达到标准，所有项目均按计划时间完成。

效果性：街道以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，深入贯彻习近平总书记对广东重要讲话和重要指示精神，深入实施县委“一三九”发展战略和县委十三届七次、八次、九次、十次、十一次全会精神，对标2020年县委、县政府工作要点，以“闻鸡起舞、日夜兼程、风雨无阻”的奋斗姿态，凝心聚力,真抓实干，有效推动丹霞街道在高水平生态保护中实现高质量发展。

公平性：街道设置了便利的群众意见反应渠道和群众意见办理回复机制，当年所有群众信访意见均有回复，回复意见均在规定时限内，公众满意度较好。

自评结论。

丹霞街道结合本单位实际情况建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地利用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。
三、存在问题及改进意见。

存在问题：街道的非日常性工作经费拨款具有不可预见性，难以预算平衡。年初预算较小而决算较大，主要原因是在执行中财政拨款注入了惠民资金、项目建设资金，涉农惠农资金等追加预算拨款资金，有不可预见性。

改进措施：细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位各部门的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

