
部门整体预算绩效目标详情
2025年 单位：万元

部门名称 仁化县工商业联合会

基本信息 财政供养人员数 6 下属二级单位数 1

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 113.22 财政拨款 123.22

项目支出 10.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 省本级使用资金 123.22

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

按照市委、县委的决策部署,对照县委提出的目标任务,围绕“两个健康”主题，不断优化营商环境，把民营经济人士更加紧密地团结在党的周围，支持

服务民营经济高质量发展，进一步增强工商联的凝聚力、执行力、影响力。一是增强政治意识，狠抓思想政治工作。二是增强服务意识，推动实现非公

有制经济高质量发展。三是增强大局意识，落实完成中心工作任务。四是深入了解民营经济人士的意愿和要求，畅通和规范民营企业和民营经济人士诉

求表达、利益协调、权益保障通道，及时向党和政府提出相关意见和建议。五是引导民营经济代表人士有序参与政治生活和社会事务，帮助其提高议政

建言水平，积极反映社情民意。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

五是引导民营经济代表

人士有序参与政治生活

和社会事务，帮助其提

高议政建言水平，积极
反映社情民意。

引导民营经济代表人士有序参与政

治生活和社会事务，帮助其提高议

政建言水平，积极反映社情民意。

3.00
引导民营经济代表人士有序参与政治生活和社会事务，

帮助其提高议政建言水平，积极反映社情民意。

一是增强政治意识，狠

抓思想政治工作

提高政治站位，在广大会员之中开

展“深入学习贯彻党的二十届三中

全会精神和习近平新时代中国特色

社会主义思想教育活动”、“理想

信念和守法诚信教育活动”，丰富

思想政治工作载体，建立健全长效
机制

3.00

提高政治站位，在广大会员之中开展“深入学习贯彻党

的二十届三中全会精神和习近平新时代中国特色社会主

义思想教育活动”、“理想信念和守法诚信教育活动

”，丰富思想政治工作载体，建立健全长效机制

二是增强服务意识，推

动实现非公有制经济高

质量发展。

广泛动员会员企业和非公有制经济

人士光彩事业和社会公益。助推百

千万工程和乡村振兴。

3.00
广泛动员会员企业和非公有制经济人士光彩事业和社会

公益。助推百千万工程和乡村振兴。

三是增强大局意识，落

实完成中心工作任务。

组织民营企业参与实施乡村振兴、

百千万工程，投身“万企兴万村”

行动，为仁化经济建设服务，主动

承担起招商引资平台单位责任。发

挥自身优势和广大会员智慧，开展

好商会招商，以商招商、会员招商

、乡友招商等多种形式的招商活动

。

3.00

组织民营企业参与实施乡村振兴、百千万工程，投身“

万企兴万村”行动，为仁化经济建设服务，主动承担起

招商引资平台单位责任。发挥自身优势和广大会员智

慧，开展好商会招商，以商招商、会员招商、乡友招商

等多种形式的招商活动。

四是深入了解民营经济
人士的意愿和要求，畅

通和规范民营企业和民

营经济人士诉求表达、

利益协调、权益保障通

道，及时向党和政府提

出相关意见和建议。

深入了解民营经济人士的意愿和要

求，畅通和规范民营企业和民营经

济人士诉求表达、利益协调、权益

保障通道，及时向党和政府提出相

关意见和建议。

3.16

深入了解民营经济人士的意愿和要求，畅通和规范民营

企业和民营经济人士诉求表达、利益协调、权益保障通

道，及时向党和政府提出相关意见和建议。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 珠三角成立仁化商会数量 1 1

质量指标

开展乡村振兴工作，引导非公有制

企业参与乡村振兴创造条件
创造条件 创造条件

积极鼓励引导全县民营企业、商协

会、非公经济争做百千万高质量发

展行动中来

高质量发展 高质量发展

积极帮助企业、分会、异地商会的
发展，及时了解情况，做好各项目

服务工作，促进 企业、分会、异地

健康发展。

积极帮助企业、分会、异地商

会的发展

积极帮助企业、分会、

异地商会的发展

年内完成各项指标 年内完成指标 年内完成指标

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

工商联会员满意度 满意 满意

提升商会服务能力 提升 提升

有效保障商会正常运营，提升仁化

商会服务能力
有效保障 有效保障

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标 工作满意度 满意度 满意度


