
部门整体预算绩效目标详情
2025年 单位：万元

部门名称 中国共产党仁化县纪律检查委员会

基本信息 财政供养人员数 83 下属二级单位数 2

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,649.65 财政拨款 1,768.75

项目支出 259.10 其他资金 140.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 省本级使用资金 1,908.75

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

全面学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想 ，深入贯彻落实党的二十大和二十届二中 、三中全会精神，严格按照中央纪委、省纪委和市纪委全会

部署要求，以及认真落实以改革精神和严的标准管党治党工作要求 ，动真碰硬强化监督执纪，为进一步推进仁化高质量发展提供坚强保障 。一是牢牢把

握正确政治方向，具体化精准化常态化推进政治监督。二是巩固拓展作风建设成果，持续加固中央八项规定精神堤坝。三是深化反腐败斗争，以案件查

办开路巩固提升集中整治成效。四是准确把握政治巡察定位，突出抓好“两个维护”的巡察工作任务。五是加强新时代廉洁文化建设，推动形成廉荣贪

耻的浓厚社会氛围。六是发扬彻底的自我革命精神，锻造绝对忠诚绝对可靠绝对纯洁的纪检监察铁军 。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

发扬彻底的自我革命精

神，锻造绝对忠诚绝对

可靠绝对纯洁的纪检监

察铁军。

持续实施纪检监察干部能力提升行

动计划，组织开展全员培训班、业

务培训班，选派干部参加上级纪委

监委组织的培训班，举办“双周讲

坛”辅导等方式，加大干部轮训、

轮岗和交流培养力度

30.00

不断提升干部政治能力和业务素质能力，增强队伍战斗

力。拓宽选人用人视野，建立“青莲”人才库，继续补

充高学历、高素质年轻干部

深化反腐败斗争，以案

件查办开路巩固提升集

中整治成效。

聚焦工程、医疗、园区建设、土地

征收等领域，深入摸排问题线索，

争取在上半年办理留置案件

60.00
办案安全，加强对办案安全的监督检查，牢牢守住办案

安全底线

准确把握政治巡察定

位，突出抓好“两个维

护”的巡察工作任务

“百千万工程”、典型镇典型村培

育等工作，采取“一拖三”形式开

展好常规巡察，适时组织专项巡察

、机动巡察，并积极配合好市委开

展市县交叉巡察、提级巡察

60.00

全面掌握纵深推进全面从严治党、基层党组织建设等情

况，着力发现和推动解决突出问题。重视抓好巡察整改

工作，做好专项检查指导督办，推动全覆盖开展巡察整

改情况“回头看”，对矛盾集中、问题突出单位采取整

顿的方式抓整改。

牢牢把握正确政治方

向，具体化精准化常态

化推进政治监督。

紧盯乡村振兴、“百千万工程”、

工程建设项目、惠农惠民政策、营

商环境、代办制、教育、医疗、殡

葬等领域强化监督检查，及时发现

和解决“拦路虎”“中梗阻”等问

题

20.00

聚焦全县各级党组织完整准确全面贯彻新发展理念 、加

快构建新发展格局、着力推动高质量发展等重大战略部

署

巩固拓展作风建设成

果，持续加固中央八项

规定精神堤坝

纠治违规建设楼堂馆所、奢华装修

问题,持续狠刹享乐奢靡歪风，盯

住禁而未绝、反复发生的顽瘴痼

疾，重点防治违规吃喝、公职人员

酒驾醉驾、违规收送礼品礼金、隐

形变异的“私车公养”等问题，以

及不担当不作为、漠视群众利益的

形式主义、官僚主义问题

20.00

深刻把握新征程上作风建设新形势新任务新要求 ，在持

续深化纠“四风”树新风上下功夫，抓住关键节点、敏

感问题重要节点,不断巩固深化党纪学习教育成果，拍

摄警示教育片持续加大对典型案例的通报曝光力度 ，坚

持抓早抓小，不断提升治理效能。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 查处违纪违法案件（宗） 3 3

质量指标

办案质量 100% 100%

纪检工作完成率 100% 100%

资金拨付流程规范性 规范 规范

时效指标

办案效率 100% 100%

完成及时率 100% 100%

资金下拨及时性 资金下拨及时 资金下拨及时

成本指标

效益指标

经济效益指标 纪检监察力量的全面整合 纪检监察力量的全面整合
纪检监察力量的全面整

合

社会效益指标 改善纪检监察机关办案工作条件
改善纪检监察机关办案工作条

件

改善纪检监察机关办案

工作条件

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标 群众满意度 满意 满意


