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拟推荐2025年韶关市劳动模范、先进工作者和先进集体候选对象简要事迹材料

曾庆东简要事迹

曾庆东，男，汉族，1990年8月24日出生，中共党员，现任红城林场管理十级岗位职员。

2021年退役安置到仁化县红城林场工作，一直以来，延续军人认真细致、追求卓越的作风，扎实开展森林火灾隐患排查整治、野外火源管控、走村入户宣传教育等工作，为所在片区近年来保持 “零森林火灾” 的良好态势贡献突出，有力助推仁化县在 2023年绿美广东竞风华活动中跻身全省十强。同时，身为预备役人员，积极参加民兵训练，并担任民兵教练员，在民兵队伍建设中发挥关键作用，为守护人民群众生命安全和社会稳定倾尽全力。2023年夏季，坚决服从安排，克服家庭困难，历经长达一个月的层层选拔，代表广东参加全国森林消防职业技能大赛，参加无人机航空巡护、携装负重越野等多个集体与个人科目训练及比赛，在35支代表队350名选手的激烈竞争中，荣获集体和个人二等奖，得到了省林业局的高度评价。2024年7月韶关市森林消防员职业技能竞赛中，再度荣获团体和个人项目冠军，充分彰显了实干奋进、追求卓越的优良作风，为绿美广东生态建设作出了积极贡献。

                 刘振华简要事迹

刘振华，是一名退役军人，更是一名中共党员。他以优秀共产党员的标准严格要求和约束自己，以饱满的精神状态投入到抢修工作中，自觉在艰苦岗位中接受党性锻炼，恪尽职守、竭诚奉献，充分发挥党员先锋模范作用。

在2022年6月，受持续性强降雨影响，洪峰水位达到50年一遇，接近2006年洪峰水平。仁化县普降暴雨，受灾情况严重，因山体滑坡、地面沉陷、供水管网多处塌方、跨河管道损毁，部分片区供水受到严重影响，防汛形势十分严峻。汛情就是命令，救灾就是责任。面对严峻的洪水形势，以及前所未有的供水压力，刘振华与维修组人员们第一时间奔赴防汛抢险第一线，坚持不间断、拉网式、全覆盖巡查排险，全面掌握供水管网受损情况，确保管网设施和行人安全，为仁化供水撑起一片供水保障“安全伞”。

管网抢修工作具有使命感、具有特殊性，没有下班只有待班，时刻准备就是一种常态。在管网抢修这个岗位，他满心喜爱，热情不减。在这平凡的工作岗位上，他用真心拉近了供水事业与百姓的关系，越是艰险，越是困难，他越是勇于担当作为，正如一颗螺丝钉，微小，却有伟大的力量，为县城的每一个家传递这份专属于供水人的守土尽责。

                  邱文辉简要事迹
邱文辉，男，1984年11月生，中共党员，仁化县大桥镇亲联村委会党支部书记、村委会主任。他扎根基层十年，带领亲联村从集体经济薄弱村蜕变为省级示范村，2024年村集体收入达43万元（较2017年增长366%），先后获评“广东省百千万工程典型村”等6项省级荣誉，个人3次获评市县“优秀党务工作者”。  

实施“头雁领航+青苗培育”计划，储备后备人才5名，打造平均年龄40岁的年轻化班子；推行“片组邻”网格化管理，划分21个邻网格，2024年解决群众诉求27件；优化“积分制”管理，开展绿美建设等活动114场，带动2800人次参与，基层治理效能显著提升。

盘活闲置资源引进3家龙头企业，建成共富车间3个，解决就业70人；推动300亩连片农业种植、食用菌基地等6大产业项目落地，带动户均增收8000元；成立富村公司开发高附加值农产品，集体经济年均增长35%，2024年村收入突破43万元。 

发动村民让地3.3万平方米，募集乡贤资金8.9万元，种植苗木3753棵，建成公园绿地3.6万平方米；完成村道“白改黑”1.9公里、电网改造50万元，新建长者饭堂、儿童活动中心等设施，惠及群众1200余人。

四、设立驻村律师工作室，开展普法讲座36场，创建“无毒村居”；年均举办篮球赛、敬老宴等活动30场，组建“巾帼志愿服务队”开展非遗传承等活动45场，惠及群众3000人次，获评省级优秀新时代文明实践站。

邱文辉用十年坚守诠释新时代劳模精神，带领亲联村实现党建强、产业兴、生态美、百姓富的华丽转身，成为“百千万工程”的鲜活样板。

                    萧永梅要事迹

萧永梅是一名返乡创业的农民，返乡以来扎根农村一线至今已14年。2015年注册了仁化县石塘镇铭记家庭农场，一直专注于生态灵芝的种植销售与农场经营，经过多年的努力，灵芝基地目前已经是仁化县的林下经济示范点，起到了巨大的示范作用。在萧永梅带动下，附近村组纷纷成立承包园，吸引外来技术和投资，直接拉动当地经济发展，农民增收增岗。2020年-2024年累计销售农产品约390万元，年均直接带动村民就业800多人次，充分发挥“省级示范标杆家庭农场”和“省级示范家庭林场”的辐射和带动作用，使50多户农户年均增收约8000元。2023年，为扩大农场种植规模，打造农业旅游特色品牌，把灵芝种植园融入山地林地，形成集采摘、观光、体验、科普于一体的特色农场，萧永梅注册了韶关市铭扬智慧农业发展有限公司，形成公司+农场+农户的运营模式，并在2024年六月投入使用，在试用期间，接待了大小活动大约20场，接待参观研学达1000人次，带销周边农副产品大约12.6万元。

这些年来，萧永梅先后获得韶关市“三八红旗手”、仁化县劳动模范、韶关市级农业农村“田秀才”、广东省林业乡土专家等荣誉称号，她的农场被评为韶关市农村创业青年示范户、广东省示范家庭农场、林场等。

仁化县锦江电力有限公司瑶山分公司检修班简要事迹

瑶山分公司检修班组成立于1998年，坚持“以人为本，安全第一、效益至上”企业精神，认真贯彻落实公司的安全生产目标，以积极进取的态度、大胆创新的作风组织进行设备检修、技术改造、技术培训、班组建设等工作，确保发电机组设备的安全稳定运行和经济效益。先后获得“2021年韶关市团队创先特色示范班组”以及“2023年仁化县先进集体”荣誉称号。

实干加细心，做好设备维护管理。认真抓好日常检修维护及搞好设备大小修，截至2025年2月，已创产值25525万元，电站已实现安全运行9664天。重视加执行，切实加强安全管理。始终坚持“以人为本”的安全理念，以严格的管理夯实安全生产基础，形成了严谨、务实、仔细的工作作风和安全文化氛围。协作加监督，充分发挥团队力量。始终本着高度的责任感和良好的检修工艺，保持着互相互助、团结向上的工作作风和态度，为电站机组安全高效运行作出了贡献。服务加奉献，为乡村振兴办实事。在做好日常工作的同时，经常性开展为挂点村的困难村民上门宣传用电安全以及电线隐患排查检修志愿活动。

瑶山分公司检修班组作为基层一线班组，坚持主动作为、安全生产、守正创新，为企业的安全稳定、经济发展打下了坚实的基础和突出的贡献，展献了新时代企业的劳动精神。
广东志成冠军电气器材科技有限公司

包板车间简要事迹

包板车间作为生产一线的核心团队，始终秉持“质量第一、安全至上”的理念，以高效协作和精益管理为核心，连续多年超额完成生产任务，并保持“零事故”的安全记录，成为企业高质量发展的标杆班组。    

一、强化管理，提升效率。车间严格执行标准化作业流程，优化生产排期，确保各工序无缝衔接。通过推行“班前会+现场巡查”制度，及时发现并解决生产瓶颈问题，使生产效率提升15%以上。同时，建立质量追溯机制，确保产品合格率稳定在99.8%以上。    

二、技术创新，降本增效。面对生产难题，班组主动攻关，改进包板工艺，采用新型材料替代传统方式。此外，通过“师带徒”模式培养技术骨干，使新员工快速适应岗位需求，团队整体技能水平显著提升。    

三、团结协作，人文关怀。班组注重团队文化建设，定期组织技能竞赛、团建活动，增强凝聚力。此外，积极参与公司公益项目，展现社会责任担当。    

四、安全生产，严控风险。坚持“安全无小事”原则，每日开展安全隐患排查，全年整改多项安全问题。通过安全培训、应急演练，全员安全意识显著增强，连续五年实现“零工伤”目标。

包板车间以卓越的业绩和团队精神，荣获公司“年度先进班组”称号，成为企业创新与发展的中坚力量。未来，他们将继续以高标准、严要求推动生产再上新台阶。


