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一、基本情况
财政划拨劳动模范表彰奖励资金评价额度为5万元，为县财政年中追加预算，主要用于劳模表彰奖励，进一步激发全县干部职工争优创先，建功立业的积极性，推动我县经济高质量发展。预期绩效目标为：劳模（先进工作者）表彰人数10人；资金发放合规性；资金支出率100%；奖励金发放标准10000元每人；社会效益指标劳模表彰活动的积极作用及影响；群众对劳模人选的满意度85%。
二、自评情况
（一）自评结论、分数、等级
 自评分数为95分。
（二）资金使用绩效
    1.资金支出情况。本年已按计划在4月27日开展了我县第六届劳动模范和先进工作者、先进集体表彰大会，大会隆重表彰了一批为我县经济和社会发展做出突出贡献的劳动模范和先进集体（10名），并给予了一定的奖励。通过此次大会广泛弘扬了劳动精神、劳模精神、工匠精神，动员全县干部职工以先进模范为榜样，敢于担当，用语作为，分奋力推进我县各项工作实现高质量发展。
2.资金完成绩效目标情况。劳模（先进工作者）表彰人数10人；资金发放合规性；资金支出率100%；奖励金发放标准5000元每人；社会效益指标广泛弘扬了劳动精神、劳模精神、工匠精神，动员全县干部职工以先进模范为榜样，敢于担当，勇于作为，分奋力推进我县各项工作实现高质量发；群众对劳模人选的满意度85%。
 3.资金分用途使用绩效。财政划拨劳动模范表彰奖励资金用于开展劳模表彰奖励支出。劳模（先进工作者）表彰人数，资金发放合规性，资金支出率，社会效益指标，群众对劳模人选的满意度，均已完成预期目标。其中奖励金发放标准5000元每人，未达到预期目标，主要原因是财政调整预算指标，缩减了5000元支出，同时调减了奖励补助标准。
（三）资金使用绩效存在的问题
 由于预算指标变动导致绩效效果没有达到预期效果。
三、改进意见
预算编制需更科学精细，避免随意调整。
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