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一、部门基本情况

（一）部门职能。

仁化县红十字会于 2009 年 5 月成立，是中国红十字会

地方组织，是仁化县从事人道主义工作社会救助团体、副科

级群团机关，直属县人民政府管理。主要职责是宣传、贯彻、

落实《中华人民共和国红十字会法》；开展救灾备灾工作，

储备救灾物资，建设和管理备灾救灾设施，在自然灾害和突

发事件中，开展救灾和救助工作，依法开展募捐筹资；开展

应急救护和防病知识宣传、普及、培训；参与和推动无偿献

血工作；动员、组织造血干细胞和遗体器官（组织）捐献工

作；开展人道主义社会服务活动和红十字亲少年活动；承办

县政府和韶关市红十字会交办的其他任务。县红十字会机关

不设内设机构，以上职责由县红十字会统一承担。

县红十字会参公事业编制 3 名。2023 年，县红十字会有

在职人员 3人，其中会长 1名，由副县长兼任，常务副会长

1名，秘书长 1名，一级主任科员 1名。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

2023 年我单位在做好“三救”（应急救援、应急救护、

人道救助）、“三献”（无偿献血、造血干细胞捐献、人体器

官捐献）主责主业的同时，按照县委县政府的统一部署重点

做好招商引资、招善引爱工作。

（三）部门整体支出绩效目标。

2023 年部门整体支出绩效均围绕红十字主责主业进行，

与我单位部门职能密切相关，资金支出合理、明确，较好的



完成了百千万工程、乡村振兴、应急救护培训、博爱送温暖、

困难儿童救助等工作，较好发挥部门职能。

（四）部门整体支出情况。

仁化县红十字会 2023 年度总支出合计 64.67 万元，其

中财政拨款支出 62.99 万元，比年初预算增加 5.68 万元，

增加 9.6%。主要变动情况：人员变动及社保基数上调人员经

费增加。

具体情况如下：

1. 基本支出 64.67 万元，其中人员经费 54.50 万元，

公用经费 10.17 万元。

2. 项目支出 0万元，本年度无项目支出。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

2023 年部门预算资金主要用于部门基本支出，保障单位

3人工资福利及单位日常办公正常运行。没有专项资金、项

目资金等。县红十字会各项经费按行政机关待遇核发，执行

行政单位会计制度，按照财政部门要求使用预算资金，做到

账目日清月结，账款相符。日常工作中加强对财会人员的培

训及监管，提高廉洁意识，加强对资金使用的监督和监管，

保障国家资产的安全和完整。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2023 年部门整体支出保障人数 3人，保障车辆 1辆，举



办应急救护培训班 10 批次，救助困难儿童 4 人次，工作经

费使用率 100%，群众满意率 100%

（三）自评结论。

2023 年预算资金支出基本与部门年度工作计划、部门职

责相符，部门整体制度需要进一步完善，部门资金内部管理

机制的不够健全，部门整体资源配置水平和能力有待进一步

提升。

三、存在问题及改进意见。

由于本单位仅有 3人，工作经费有限，筹资能力较弱，

人道救助、应急救护培训等工作开展的次数及规模有限，器

官捐献、造血干细胞捐献等工作仅处于宣传发展阶段，部门

整体支出绩效有待进一步提高，需加强对财务人员的培训，

提高业务能力；科学设置绩效目标，以更好地指导工作的开

展。

。


