
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共仁化县委机构编制委员会办公室

基本信息 财政供养人员数 10 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 197.92 财政拨款 199.92

项目支出 2.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 省本级使用资金 0.00

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

1.贯彻落实中央、省、市关于机构编制工作的方针政策和决策部署；2.通过研究起草机构编制工作的政策和规范性文件，统一管理全县党政群机关和事
业单位的机构编制；3.通过审核并组织实施全县行政管理体制和机构改革总体方案，统筹推进各领域机构和体制改革；4.通过管理县直机关、乡镇（街

道）以及县属事业单位的机构编制，管住管好用活机构编制资源；5.通过定期开展机构编制监督检查，并针对问题落实后续整改工作，健全机构编制监

管工作机制；6.负责县属事业单位登记管理工作；7.承办县委、县政府、县委编委交办的其他事项。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

根据县委县政府、县委
组织部门要求落实“一

线双联”工作

开展4次挂点村支部建设任务 0.30 按要求完成“一线双联”工作

根据县委县政府、县委
组织部门要求开展党建

活动

开展4次党建党课活动 0.30 加强对党员干部的教育培训

负责登记管辖范围内及

上级编制部门授权事业
单位登记管理工作

抽取5个事业单位开展法人公示信
息抽查工作

0.20
对事业单位法人登记和年度报告事项进行抽查，加强对
事业单位的监管

负责登记管辖范围内及
上级编制部门授权事业

单位登记管理工作

事业单位法人年度报告报送率达
100%

0.20 按时保质完成2023年事业单位法人年度报告工作

对监督检查发现问题的

整改落实效果

监督检查发现涉及编制问题的整改

率和及时率达100%
0.20 完成监督检查问题整改落实
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年度重点工作任务

定期开展机构编制监督
检查，确保机构编制报

告与监督检查相衔接，
健全机构有编制监管工

作机制

部门机构编制报告实际报送数 0.20 全面监督检查各部门机构归改革执行情况

统一管理全县党政群机

关和事业单位的机构编
制

办理县级机关事业单位机构编制和
人员申请事项办结率达100%

0.20
完成机关事业单位机构职能调整、人员编制使用申请和
人员列编等工作

按照省、市的部署，针
对相关问题开展调研，
研究起草本县机构改革

方案并组织实施。

机构改革方案实际起草数 0.20 按照省、市的部署，完成有关机构改革工作。

按照省、市的部署，针
对相关问题开展调研，

研究起草本县机构改革
方案并组织实施。

开展2次业务调研 0.20 按照省、市的部署，完成有关机构改革工作。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标
开展业务调研次数 开展业务调研2次 2

完成抽查数量 对5个事业单位进行法人公示
信息抽查

5

质量指标
保障机构正常运行 保障机构100%正常运行 100%

监督抽查任务完成率 完成4个行政单位的监督检查
任务

4

时效指标
资金支出率（%） 资金支出率100% 100%

项目的按时完成率（%） 机构改革工作任务完成率
100%

100%

成本指标 工作经费使用率 工作经费使用100% 100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

推动事业单位信用体系建设 推动事业单位信用体系建设
推动事业单位信用体系

建设

提升机关、乡镇（街道）服务效率

和水平

提升机关、乡镇（街道）服务

效率和水平

提升机关、乡镇（街

道）服务效率和水平

提高人员列编服务的效率和水平
提高人员列编服务的效率和水

平

提高人员列编服务的效

率和水平

生态效益指标

可持续影响指标 完善编制使用程序 完善编制使用程序 完善编制使用程序

服务对象满意度指标 工作人员满意度 工作人员满意度100% 100%
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