
2022 年仁化县水库移民资金项目绩效自评

报告

一、基本情况

2022 年省级涉农统筹整合转移支付资金下达水库移民资金建设

共 25万元。

粤财农[2022]33 号下达我县小型水库移民扶助基金安排支付资

金 9万元，大中型水库库区基金安排的支付资金 16万元。主要用于

2022 年度仁化县小型水库移民后期扶持项目建设、仁化县 2022 年度

水库移民库区基金项目项目，受益移民共 75户 1555 人。

绩效目标：全面按时间节点完成 2022 年度水库移民库区建设项

目，计划建设 2 个基础设施项目、项目验收合格率 100%，移民满意

度大于等于 80%以上。

二、自评情况

（一）自评分数

经对照标准自查，自评得分 100 分。

（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况。

专项资金支出 25万元，支出率 100%。

2.专项资金完成绩效目标情况。

截止 2022 年 12 月，全面完成社会事业基础设施项目 2 个、所有



项目验收合格率 100%，移民满意度大于等于 80%以上。

3.专项资金分用途使用绩效。

（1）社会事业基础设施项目绩效：截止 2022 年 12 月 31 日，完

成计划项目 1 个，支出专项资金 9万元，其中完成大桥镇大桥村东风

组文化广场硬底化工程；项目资金支出率 100%，验收合格率 100%，

并及时移交项目受益村使用。

（2）基础设施项目绩效：截止 2022 年 12 月 31 日，仁化县董塘

镇红星村太阳能路灯安装工程；完成计划项目 1 个，支出专项资金

16万元，项目资金支出率 100%，验收合格率 100%。

（三）专项资金使用绩效存在的问题

1、移民管理机构不健全。仁化水务局移民工作处于“无机构、

无编制”的状态，工程专业技术人才缺乏等问题。各移民镇街亦无移

民办，也无专职移民工作人员。这些问题的存在成为制约水库移民后

期扶持工作正常开展的瓶颈问题。

2019 年机构改革后，原仁化县水务局水库移民办取消，职能划

入局安全与运行监督股（股室负责水库移民、农电、水利工程运行管

理、水利系统安全生产、质量监督等工作），做为全市水库移民第二

大县，移民人口组成最复杂的县，也是全市唯一一个无移民办的县，

工作压力极大。我局安全与运行监督股股室负责移民的工作人员共 5

人， 5人均为借用水务局下属电站人员,属于行政事业单位长期使用

企业在职人员，“责岗益”不对等，借调人员的工资劳保等一切报酬

均由各被抽调单位负责，属于长期借用临时用工，长期下来，已严重



影响工作情绪和工作的开展。

三、改进意见

细化做实项目前期工作，及时就地发现和解决项目所在移民村存

在的影响项目实施进度的问题和隐匿的矛盾纠纷，加强与镇村移民干

部的联动，关口前置，倒排工期，切实加快项目进程和资金消化进度，

及早发挥项目效益，造福移民群众。


