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    一、部门基本情况

（一）部门职能。中共仁化县委组织部的主要职能是县委主管组织、干部、人才及公务员工作的职能部门。中共仁化县委组织部内设机构 9 个，分别是：1、办公室；2、干部室；3、公务员一室；4、公务员二室；5、组织一室；6、组织二室；7、调研室；8、人才办；9、干部监督室。结合部门实际制定了《中共仁化县委组织部制度汇编》。

（二）年度总体工作和重点工作任务。1.突出入脑入心、常抓常新，扎实抓好党的创新理论学习。2.突出政治标准、担当作为，打造更有硬核力的干部铁军。3.突出乡村振兴、基层治理，锻造更有战斗力的组织堡垒。4.突出创新理念、高点定位，营造更有竞争力的人才环境。

（三）部门整体支出绩效目标。1.贯彻执行中央和省、市、县委有关组织工作的路线、方针、政策和决议；拟订本县组织、干部和人才工作的政策和规划， 并组织实施。2.调查掌握县属各级党组织、党员状况，指导基层组织做好党员管理、教育工作，发展党的队伍，健全党的组织生活制度，增强基层党组织的活力。3.承办基层党委召开党员代表大会的呈批手续和委员增补批复手续，办理呈批党组织的设置，协助县委做好召开党代会的组织筹备和出席上一级党代会代表的酝酿选举工作，指导和协助基层党委开好党代会。4.适应新形势，加强农村、学校、非公经济和社区党建等工作，不断扩大党的工作覆盖面。5.及时了解和掌握县属各单位执行党的干部政策情况，不断深化干部制度改革，总结推广改革经验。6.围绕各个时期的中心任务，对干部和组织工作的重要问题开展调查研究，总结交流经验，对基层党委的组织工作进行业务指导。7.负责全县干部信息库、党员信息库和各地党建网建设，并做好维护、更新和应用工作。8.完成县委和上级组织部门交办的各项任务。

（四）部门整体支出情况。部门资金为财政拨款、其他收支构成。2022年本部门收入预算4855.53万元，比上年增加1709.40万元，增长54.3%，主要原因是进一步加强党的基层组织建设保障经费，大力实施新一轮基层党建三年行动计划，全域推动乡村振兴；支出预算4855.53万元，比上年增加1709.40万元，增长54.3%，主要原因是进一步加强党的基层组织建设保障经费，大力实施新一轮基层党建三年行动计划，全域推动乡村振兴。

二、绩效自评情况

预算执行情况。严格按照单位实际制定《中共仁化县委组织部制度汇编》，改制度汇编中包含资金日常管理、专项资金管理、资产管理、风险控制、人员管理、制度管理等。
    （二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。1.认真贯彻落实新时代党的建设总要求，努力锻造一支高素质专业化干部队伍。激励干部担当作为，提振干事创业精气神。加强领导干部队伍建设和后备干部培育工作。2.以县委党校为主阵地，开展大规模干部培训工作，举办公务员初任培训班、科级班、中青班、公务员全员轮训班等主题班次，提升全县干部思想政治素质。根据我县实际，组织全县领导干部外出开展专题研修班，全面提升领导干部思想政治和能力素质。3.擦亮红色党建品牌，建设一批党建带群建示范点，建立乡贤联络站、巾帼驿站、志愿服务站、基层农技站以及新时代文明实践中心站等五站合一党群服务中心。4.积极实施“丹霞英才计划”，多渠道招聘优秀人才，做好“丹霞英才”管理服务工作。切实发挥县人才工作领导小组办公室职能作用。积极发挥人才驿站凝聚人才、对接产业、服务企业、推动发展的功能，开展形式多样的人才对接活动，为我县经济把脉问诊，助推乡村振兴，加强对外宣传，提高我县知名度。
（三）自评结论。自评：优秀。
三、存在问题及改进意见。

无。

