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一、部门基本情况

仁化县司法局是仁化县主管司法行政工作的人民政府

工作部门，主管全面依法治县、普法宣传、律师、公证、基

层司法行政、法律援助、人民调解、社区矫正、刑释解教人

员帮教安置、公共法律服务、行政复议、行政应诉等工作。

（一）部门职能与机构设置

1.部门职能与权责

在职权范围内，司法局主要职责包括 11 项（见表 1-1）：

表 1-1 仁化县司法局主要职责

序号 主要职责

1
贯彻执行国家和省、市有关司法行政工作的方针政策和法律法规，拟订有关规范性

文件，拟订全县司法行政工作的发展规划、年度计划，并组织实施。

2 负责法制宣传和普及法律常识工作，参与指导依法治理工作。

3 管理、监督、指导律师和法律顾问工作。

4 管理、监督、指导公证机构和公证业务活动。

5
指导本县层司法行政工作和法律服务工作、人民调解、社区矫正和安置帮教工作，

参与社会治安综合治理。

6 负责司法行政对外交流和参与司法协助工作。

7
指导本县司法行政系统思想政治工作，队伍建设和管理本局各股、处、所主要负责

人。

8 指导、监督、管理本县法律援助业务工作。

9 指导、监督、管理本县执法监督、行政复议、行政应诉工作。

10 承办县人民政府和上级司法行政部门交办的其他事项。

11 统筹规划、督促指导和协调推进全民依法治县创建工作

2.机构设置与人员情况

司法局内设 11 个股室、2 个事业单位、11 个基层司法

所。内设 11 个股室分别是县委全面依法治县委员会办公室

秘书股、政工科、办公室、人民参与和促进法治股、社区矫



正管理股、普法与依法治理股、公共法律服务管理股、律师

工作管理股、行政复议股、行政应诉股、行政执法协调监督

股。2 个事业单位分别是法律援助处、公证处。11 个基层司

法所分别是丹霞街道司法所、董塘司法所、石塘司法所、红

山司法所、城口司法所、长江司法所、扶溪司法所、闻韶司

法所、黄坑司法所、周田司法所、大桥司法所。

司法局 2022 年度预算编制 62 人，在职 55 人。其中政

法专项编制 52 人，在职 47 人；机关后勤服务人员编制 3 人，

在职 3 人；下属事业单位仁化县法律援助处参公事业编制 5

人，在职 3 人；下属事业单位仁化县公证处事业编制 2 人，

在职 2 人；离退休人员 20 人。

表 1-2 仁化县司法局 2022 年度人员编制情况

单位：人 总人数

其中：在职人员
离退休人

员

政法专项

编制

机关后勤服

务人员

仁化县法律

援助处

仁化县公证

处

编制人数 62 52 3 5 2 —

年末实有人数 55 47 3 3 2 20

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1、加快法治政府建设，全面推进法治政府示范县创建

工作。

（1）完善法治政府建设和依法行政工作领导机制，深

入推行依法行政、法治政府建设各项工作。

（2）推进行政决策科学化、民主化、法治化，加强政

府规范性文件和重大行政决策的监督管理，严格落实重大行

政决策、规范性文件合法性审核机制，完善专项清理与全面



清理相结合的动态清理政府规范性文件工作机制。

（3）完善行政执法协调监督机制，加强行政执法指导

监督，全面推进全县镇街综合行政执法工作，严格规范行政

执法行为，推动全面落实行政执法“三项制度，完善行政执

法人员管理，常态化做好行政执法人员教育培训工作，全面

实行持证上岗和执法资格管理制度。

2、进一步优化公共法律服务

（1）推进县公共法律服务中心和县群众诉求综合服务

中心（信访超市）一体建设。有效整合信访、公共法律服务

等资源，实现访调无缝衔接，推动矛盾及时有效调解、化解，

实现矛盾化解“最多跑一地”落地落实。

（2）细化一村（社区）一法律顾问管理。深入开展“法

律进乡村”，充分发挥驻村律师在仁化法治建设、乡村振兴

工作中的专业作用。大力实施“法律明白人”培养工程，为

乡村振兴战略提供有力的法治保障。

（3）扩大法律援助覆盖面。进一步扩大法律援助覆盖

面，充分发挥法律援助在维护困难群众合法权益的职能作

用，加强法援律师驻院所值班的工作监督和指导。

（4）继续完善调解机制体制。扎实开展矛盾纠纷集中

排查化解活动，建立健全矛盾纠纷多元化解机制，探索建立

健全专业性、行业性调解委员会；加强与信访衔接机制，建

立信访超市一站式化解信访案件流程。

（5）加强普法依法治理工作。科学谋划制定“八五”

普法规划，继续开展“民主法治示范村（社区）”创建活动，



全面落实“谁执法谁普法”责任制，深入开展以《宪法》《民

法典》为主要宣传内容的法治宣传教育活动。

（6）积极开展公证业务，履行机构职责。为政府决策

和执法行为提供优质高效公证服务；积极为企业开展公证服

务，降低法律风险；巩固、扩大与金融部门的公证业务，进

一步改善和协调好申办公证的途径，以最好、最快的方式提

供公证服务。

3、加强特殊人群服务管理

（1）全面推进县级“智慧矫正中心”创建工作，加快

社区矫正信息化建设，完善社区矫正远程督察系统和司法行

政远程探视系统。加强社区矫正对象的监督管理和教育帮

扶，防止社区矫正对象出现脱管、漏管及重新犯罪情况。

（2）抓好刑满释放人员帮教管理。积极协调安置帮教

成员单位，共同落实刑满释放人员的教育、帮扶、管理等措

施，会同有关部门为安置帮教对象解决实际困难，及时了解

安置帮教对象的现实表现和思想动态。

（三）部门整体支出绩效目标。

仁化县司法局 2022 年度部门整体支出绩效目标及完成情况

序

号
支出任务 绩效指标 实现情况

1

依法行政

工作完成

情况

1.行政执法案卷评查率 100%；

2.行政复议案件办结及时率 100%。

1.2022 年共收到收到公民、法人的行政复议

申请 35 宗，转送 0宗，不予受理 2 宗，办结

33 宗。

2.行政诉讼案件共计 58 宗，审结 55 宗，未审

结 3 宗。

3.完成政府文件合同的审查 145 件。

4.完成重大行政决策合法性审查 2 件，审核以

县政府为主体签订的合同、协议 73 份，审核

涉法事务及文件等 72 件。



2

公共法律

服务体系

建设情况

1.法律顾问覆盖率 100%；

2.村居法律顾问每个季度至少为村

（社区）开展 1 次法治讲座；

3.完成11个司法所公共法律服务工

作站规范化建设；

4. 认真实施“法援助你”惠民工程。

1.仁化县共 125 个行政村（社区），25 个法

律顾问，每个法律顾问负责 5 个村（社区），

125 个行政村（社区）均已配备法律顾问，法

律顾问覆盖率 100%。

2.村居顾问每个季度在驻村开展 1 次法治讲

座；为村提供法律意见建议。

3.11 个司法所公共法律服务工作站规范化工

作和“法援助你”惠民工程工作已完成。

3

普法宣传

工作开展

情况

1. 省级民主法治示范村创建完成

率 100%；

2. 2. 每年开展法治宣传教育活动

开展次数大于等于 56 次；

3. “谁执法谁普法”评议活动按时

开展；

4.全县群众法律知识知晓率大于等

于 90%。

1.省级民主法治示范村创建完成率 100%；

2.每年开展法治宣传教育活动次数大于 56

次；

3.对县消防救援大队等 4 个评议单位开展

“谁执法谁普法”评议活动；

4.全县群众法律知识知晓率大于 90%。

4

社区矫正

及安置帮

教工作开

展情况

1.帮教率 100%；

2.在矫人员重新犯罪率小于等于

0.12%；

3.社区矫正远程督查系统实现部、

省、市、县、镇五级联通。

4、“智慧矫正中心”，设立报到登

记室、矫正宣告室、监控指挥室、

心理矫治室、教育培训室、警务检

察室、档案资料室、视频会见室等

三区 19 室矫正业务功能区域。

1.认真开展安置帮教工作，帮教率 100%。同

时解决刑满释放人员实际困难。

2.在矫人员全部得到相应教育管理，无出现重

新犯罪情况。

3.社区矫正远程督查系统已实现部、省、市、

县、镇五级联通。

4、“智慧矫正中心”，设立报到登记室、矫

正宣告室、监控指挥室、心理矫治室、教育培

训室、警务检察室、档案资料室、视频会见室

等三区 19 室矫正业务功能区域。

5

人民调解

工作开展

情况

1.纠纷调解率 100%；

2.纠纷调解成功率大于等于 97%；

3.通过政府购买服务方式充实专职

人民调解员队伍；

4.拥有的县级规范化调解委员会或

个人调解工作室数量。

1.2022 年 1248 件，调解成功 1236 件，调解

成功率 99.04%。

2.通过政府购买服务方式为 11 个镇（街道）

均配齐配全专职调解员。

3.全县调委会 154 个，有个人工作室“刘日红”

工作室 1 个，完成预期值。

6

法律援助

工作开展

情况

1.形式案件法律援助全覆盖；

2.援助工作及时受理率 100%；

3.援助工作办结率 100%。

1.全年办理刑事、民事法律援助案件 323 宗。

2.刑事案件援助实现全覆盖。

3.当年受理的援助案件全部办结，办结率

100%。

（四）部门整体支出情况。

根据《关于批复 2022 年部门预算和做好部门预算公开

工作的通知》（仁财预〔2022〕2 号），2022 年本部门收入



预算1317.74 万元，比上年增加164.6 0万元，增长14.28 %，

包括基本支出预算 1173.24 万元（占比 89.04%），项目支出

预算 144.50 万元（占比 10.97%）。

根据《仁化县司法局 2022 年决算批复》，2022 年本部

门支出决算 1666.47 万元，比上年增加 219.97 万元，增长

15.21%，包括基本支出 1185.33 万元（占比 71.13%，项目支

出 481.15 万元（占比 28.88%）。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况有较大提升空间

预算执行情况主要包括资金管理、项目管理、资产管理、

人员管理与制度管理。人员管理和资金管理情况好，但项目

管理、资产管理和制度管理较好。

1.资金管理评级为优

部门预算资金及时支出，结转结余率较好，预决算信息

公开透明，政府采购执行率良好，但财务合规性不足。资金

管理下的三级指标得分率

经预算调整后部门预算支出率为 100%，其得分率为

100%。根据《仁化县司法局 2022 年决算批复》，部门年初

预算为 1317.74 万元，年中调整后预算为 1666.47 万元，年

度决算为 1666.47 万元，经预算调整后部门预算支出率为

100%。结转结余率为 0%，其得分率为 100%。

2.政府采购执行率为 94.80%，其得分率为 99%。

根据《2022 年仁化县司法局政府采购信息统计报表》，

政府采购年初预算为 80 万元，2022 年政府采购实际支出



75.84 万元。

3.预决算信息较为公开透明，其得分率为 100%。

根据《关于批复 2022 年部门预算和做好部门预算公开

工作的通知》（仁财预〔2022〕2 号），司法局预决算信息

及时且按要求公开进行公开，预决算信息较为公开透明。

4.人员管理得分率 100.00%，评级为优

仁化县司法局 2022 年度预算编制 62 人，在职 55 人。

其中政法专项编制 52 人，在职 47 人，机关后勤服务人员编

制 3 人，在职 3 人；下属事业单位仁化县法律援助处参公事

业编制 5 人，在职 3 人；下属事业单位仁化县公证处事业编

制 2 人，在职 2 人；离退休人员 20 人。部门整体人员控编

率 88.71%，不存在超编超职数配备干部的情况。

5.制度管理得分率 89.50%，评级为良

司法局财务管理制度和内部控制制度较为健全，包括

《仁化县司法局收支业务管理制度》、《仁化县司法局预算

业务管理制度》、《仁化县司法局专项经费管理制度》、《关

于局机关工作人员差旅费管理问题》、《仁化县司法局财产

申购及保管领用制度》、《仁化县司法局资产管理制度》、

《仁化县司法局办公用品采购业务管理制度》、《仁化县司

法局公务接待管理制度》、《仁化县司法局公务用车使用管

理办法》、《仁化县司法局合同管理制度》、《仁化县司法

局微信工作群管理制度》等等，能够保障部门行政性工作有

效开展。

三、存在问题及改进意见。



（一）公证机构体制改革后续难点

1、普法宣传形式等方面还有待丰富。

2、按照国家招录要求，公证员必须通过国家职业法律

资格考试，而从事法官、检察官、律师等职业的吸引力远高

于公证员，导致公证员招录困难，后续人才储备不足。

3、公证机构体制改革后，因多方面原因，还未实行新

的绩效考核机制，无法形成有效的激励机制，难以调动公证

员的工作积极性。

（二）改进措施和有关建议

创新多种普法宣传方式方法，强化互动传播、增强群众

参与感和宣传互动性，进一步优化和挖掘贴近群众生活、喜

闻乐的法治栏目和法治文艺节目。在现有人员状况下，积极

采用招录或调入形式引进专业技术人才。
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