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一、基本情况
社保中心机关事业单位养老保险股主要工作：1、贯彻各项社会保险法律法规和政策规定。2、负责本地党政机关、事业单位、中央和省、市驻当地单位的社会保险登记;审核社会保险缴费申报;办理社会保险关系的建立、转移、接续和终止工作;审核支付各项社会保险待遇。3、负责本地机关事业单位社会保险数据信息的采集、统计分析;社会保险缴费记录、档案和个人帐户的信息资料保存。4、编制本地社会保险基金的月度、季度、年度财务报表及报告分析。
二、自评情况
（一）自评分数：100分
（二）资金使用绩效
  1.资金支出情况。项目资金3000万元，于当年根据资金安排使用完毕，执行率100%。
  2.资金完成绩效目标情况。社保中心配合完成省市下达的养老、失业、工伤保险年度参保人数和基金征缴计划。配合上级部门下发的任务要求，做好参保及社会保险经办工作。2021年完成我县134个单位2947人待遇发放，资金发放到位率100%，资金发放及时率100%，目标群体满意度大于95%。
  3.资金分用途使用绩效。资金主要用于我县134个单位退休人员2947人待遇发放，可增加收入，提高生活质量。
（三）资金使用绩效暂无发现问题。中心在2021年度资金管理使用上，严格按照规定的使用范围，专款专用，无挤占和挪用情况。认真做到资金足额及时发放，未滞留、延压项目资金。在使用资金过程中坚持严格会计制度，自觉接受社会监督。每月我中心都要对资金的使用情况进行股室自查与稽核股抽查，保证各项资金与账目符合，对发现的问题，采取措施，及时纠正，认真处理，强化管理，有效杜绝了资金在分配使用过程中违纪现象的发生，保证了资金的使用安全。
三、情况说明
（一）该项目为养老待遇纯支出项目，在项目实际运行中，资金来源为在职人员社保征收与缺口补助相结合，年初预算批复缺口项目。
（二）该项目日常工作依据《关于贯彻落实<国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定>的通知》（粤府〔2015〕129号），不具有项目个性化方案的实施条件。
（三）该项目待遇领取人员为符合条件的特定目标，因需组织审批退休、提前退休、在职死亡、退休人员死亡等不确定因素存在，项目实施过程中，人员是动态增减的，无法精准预测。退休人员退休时，因职级工龄等因素，领取的退休待遇各不相同，都是按照个人情况执行标准待遇。
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