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403-中共
仁化县委

党校

中共仁化县委党校主要职责:培训轮训各级党员领导干

部及后备干部，培养理论干部。承办党委和政府举办的

专题研讨班。围绕国际国内出现的新情况新问题开展科
学研究，承担党委和政府下达的调研任务，推进理论创

新。按照国家有关法律法规和政策规定，开展其他形式

的干部继续教育和培训。

9 0 197.95 7.43 205.38

年度重点工作任务：

【任务名称】:组织开展领导干部培训班【主要实施内容】:创新学习方式，着力打通理论宣讲“最后一公里”【拟

投入资金】:20.00【期望达到的目标】:激励干部担当作为，培养底蕴深厚的复合型干部

【任务名称】:加强“两新”党组织书记、党务工作者培训【主要实施内容】:加强思想理论教育，切实提升党务工

作者队伍建设【拟投入资金】:20.00【期望达到的目标】:增强战略思维，创新思维，切实提升党务工作者队伍建设

【任务名称】:做好县委、县政府到校授课相关工作【主要实施内容】:根据县情做好相关课程设计，工作安排【拟

投入资金】:10.00【期望达到的目标】:根据县情做好相关课程设计，工作安排，确保授课工作顺利开展

【任务名称】:开展“不忘初心、牢记使命”主题教育【主要实施内容】:将主题教育纳入党校培训的主体班次，在

全县铺开深入实施【拟投入资金】:10.00【期望达到的目标】:将主题教育纳入党校培训的主体班次，在全县铺开深

入实施

绩效指标：

【指标名称】：13-时效指标【三级指标名称】：1134235783-重点工作完成率【实施周期值】：95%【当年度指标值

】: 95%

【指标名称】：11-数量指标【三级指标名称】：1114235775-培训目标期数【实施周期值】：25【当年度指标值】: 

25

【指标名称】：13-时效指标【三级指标名称】：1134235649-经费支出完成率【实施周期值】：100%【当年度指标
值】: 100%

【指标名称】：31-服务对象满意度【三级指标名称】：3314235793-参训人员满意度【实施周期值】：100%【当年
度指标值】: 100%

【指标名称】：12-质量指标【三级指标名称】：1124235792-培训及格率【实施周期值】：100%【当年度指标值】: 

100%

【指标名称】：12-质量指标【三级指标名称】：1124236189-年度授课任务完成率【实施周期值】：98%【当年度指

标值】: 98%

【指标名称】：11-数量指标【三级指标名称】：1114235777-培训目标人数【实施周期值】：3000【当年度指标值

】: 3000

【指标名称】：22-社会效益【三级指标名称】：2224236190-学员思想更新率【实施周期值】：100%【当年度指标
值】: 100%
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