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104-中共

仁化县委

老干部局

1.落实离退休干部生活待遇。

2.建立健全困难离退休干部帮扶机制。
3.落实离退休干部政治待遇。

4.做好县领导重大节日慰问老干部工作。

5.指导老干部活动场所、老干部（老年）大学的建设、

管理和服务工作。
6.指导各单位做好春节慰问退休干部工作。

20 1 170.55 114.85 285.40

年度重点工作任务：  

【任务名称】:建立健全困难离退休干部帮扶机制【主要实施内容】:实施离退休干部生活特殊困难帮扶【拟投入资
金】:30.00【期望达到的目标】:进一步关怀生活困难老干部，根据老干部实际情况和困难支出。
【任务名称】:落实离退休干部政治待遇【主要实施内容】:为全县离退休干部征订《老人报》、《秋光》杂志【拟
投入资金】:13.50【期望达到的目标】:落实老干部政治待遇，每年为离退休老干部征订《秋光》、《广东老人报》
等政治理论学习报刊，丰富老干部精神生活，及时做好征订工作。
【任务名称】:定期走访慰问离退休干部【主要实施内容】:春节慰问全县离退休干部、【拟投入资金】:72.00【期
望达到的目标】:进一步体现县委县政府对全县退休干部的关怀。
【任务名称】:县领导重大节日慰问老干部【主要实施内容】:对全县离休干部、副处级以上退休干部开展“七一”
、“八一”、“中秋”、“重阳”、“春节”节日慰问活动【拟投入资金】:30.00【期望达到的目标】:重大节日慰
问老干部，体现县委县政府对老干部的关怀。

绩效指标：  

【指标名称】：11-数量指标【三级指标名称】：111192123-帮扶活动次数【实施周期值】：2次【当年度指标值】: 
2次
【指标名称】：11-数量指标【三级指标名称】：111192449-组织慰问活动轮次（次）【实施周期值】：5次【当年
度指标值】: 5次
【指标名称】：22-社会效益【三级指标名称】：222192753-符合条件的老干部慰问覆盖率（%）【实施周期值】：
100%【当年度指标值】: 100%
【指标名称】：31-服务对象满意度【三级指标名称】：3314226560-服务群众满意度（%）【实施周期值】：老干部
满意度100%【当年度指标值】: 老干部满意度100%
【指标名称】：11-数量指标【三级指标名称】：111192221-活动开展次数【实施周期值】：12次以上【当年度指标
值】: 12次以上
【指标名称】：14-成本指标【三级指标名称】：1144226675-征订杂志标准【实施周期值】：《秋光》、《老人报
》等报刊杂志【当年度指标值】: 《秋光》、《老人报》等报刊杂志
【指标名称】：22-社会效益【三级指标名称】：2224229153-知识知晓率【实施周期值】：100%【当年度指标值】: 
100%
【指标名称】：12-质量指标【三级指标名称】：1124229118-发放到位率【实施周期值】：100%【当年度指标值】: 
100%
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