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仁化县周田镇人民政府部门预算
基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能。

2018 年预算组成单位共 1 个，为本级单位仁化县周田镇人

民政府。仁化县周田镇人民政府行政机构设置有中共仁化县周

田镇委员会和仁化县周田镇人民政府。下设六大办：党政办公

室（人大办）、经济发展办公室（城建办）、农业发展办公室、

社会事务办公室、人口和计划生育管理办公室、社区管理办公

室。事业机构有周田镇综合文化站、安全生产监督管理站、人

力资源和社会保障服务所、农业发展服务中心、人口和计划生

育工作队、周田镇敬老院。

仁化县周田镇人民政府主要职能：落实国家政策，严格依

法行政，发挥经济管理职能，加强政策引导，制定发展规划，

服务市场主体和营造发展环境，搞好市场监管，大力促进社会

事业发展，发展镇村经济、文化和社会事业，提供公共服务，

维护社会稳定，构建社会主义和谐社会。

（二）人员构成情况。

仁化县周田镇人民政府共有行政编制数 50 人，实有在职人

员 40 人；事业编制数 40 人，实有在职人员 38 人；机关后勤服
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务人员编制数 7 人，实有在职人员 4 人；行政离退休人员 19 人；

事业退休人员 8 人

（三）预算年度的主要工作任务。

牢固树立管财理财、保障运转的主业意识，狠抓收支管理，

力促预算平稳运行，一是强化预算收入管理, 二是加快财政支出

进度, 三是继续优化支出结构；四是推进预算公开，提升收支透

明度。

（四）主管部门负责本级预算和下属单位预算的汇总公开

工作。

仁化县周田镇人民政府无下属单位，负责本级预算的汇总

公开工作。

二、收入预算说明

2018 年收入预算 1453.07 万元，比上年 1278.26 万元增加

174.81 万元，增长 13.67%。其中：一般公共预算拨款 1453.07

万元，政府性基金预算拨款 0 万元，国有资本经营预算拨款 0

万元，财政专户拨款 0 万元，其他收入 0 万元。主要增加原因

是实有人员增加，政策性人员工资及补贴增加。

三、支出预算说明

2018 年支出预算 1453.07 万元，比上年 1278.26 万元增加

174.81 万元，增长 13.67%。其中：一般公共预算拨款安排支出

143.07 万元，政府性基金拨款安排支出 0 万元，国有资本经营

拨款安排支出 0 万元，财政专户拨款安排支出 0 万元，其他收
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入安排支出 0 万元。主要增加原因是实有人员支出增加，政策

性人员工资及补贴支出增加。

一般公共预算拨款支出按用途划分：

（一）基本支出预算 1079.02 万元，占一般公共预算拨款

支出的 74.26%。与上年 873.59 万元增加 205.43 万元，增长

23.51%。其中：工资福利支出 845.90 万元，商品和服务支出 120

万元，对个人和家庭的补助 113.12 万元。

（二）项目支出预算 374.05 万元，占一般公共预算拨款支

出的 25.74%。与上年 404.66 万元减少 30.61 万元，减少 7.56%。

其中：一般性专项支出 373.90 万元，主要用于三定干部工资补

贴、村委办公经费、政府运作开支等。与上年 404.66 万元减少

30.76 万元，减少 7.6%，主要减少原因是非税收入的列支在基

本支出类；其他专项支出 0.15 万元，主要是移民粮差补贴。

四、“三公”经费预算说明

2018 年一般公共预算拨款“三公”经费预算为 58 万元，与

上年预算数 66.6 万元相比减少 8.6 万元减少 12.9%。其中：因

公出国（境）支出 0 万元，占 0%，较上年持平，原因是未有因

公出境支出。公务用车购置及运行维护支出 20 万元（其中公务

用车购置 0 万元，公务用车运行维护费 20 万元），占 34.48%，

较上年减少 3.5 万元减少 14.9%，原因是公车保有量减少，公车

维修费用减少。公务接待费支出 38 万元，占 65.52%，较上年减

少 5.1 万元减少 11.8%，原因是厉行勤俭节约，减少公务接待支



6

出。

五、其他需要说明的情况

（一）机关运行经费一般公共预算为 250 万元，其中：办

公费 90 万元、印刷费 10 万元、邮电费 2 万元、差旅费 2 万元、

会议费 10 万元、福利费 0 万元、日常维修费 15 万元、专用材

料 10 万元、一般设备购置费 10 万元、办公用房水费 5 万元、

电费 18 万元、办公用房取暖费 0 万元、办公用房物业管理费 0

万元、公务用车运行维护费 20 万元、其他费用 58 万元。

（二）政府采购预算为 0 万元，其中：货物类政府采购预

算 0 万元，工程类政府采购预算 0 万元，服务类政府采购预算 0

万元。

（三）预算绩效目标情况。

2018 年，主要工作目标有：完成村委三定干部绩效考核、

移民粮差补贴、党建活动等 11 项工作，实施 11 个项目，合法

依规并安全高效地做好支出工作，力争 100%达到部门整体绩效

目标。

（四）国有资产占有情况。

固定资产总额 718.92 万元，其中：土地、房屋及构筑物

553.33 万元，通用设备 135.84 万元，专用设备 5.96 万元，文

物和陈列品 0 万元，图书、档案 0 万元，家具、用具、装具及

动植物 23.79 万元。

（五）专业名词解释
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1、一般公共预算：是指以税收为主体的财政收入，安排用

于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持

国家机构正常运转等方面的收支预算。

2、基本支出：是指保障行政事业单位机构正常运转、完成

日常工作任务、正常履行公共管理和服务职能必需的基本开支。

基本支出包括人员经费和商品和服务支出。

3、项目支出：是指部门为完成特定的工作任务或事业发展

目标，在基本支出预算之外编制的年度支出计划。申报项目支

出需提供项目安排依据，制定支出计划和进度，填列项目绩效

目标。


